แบบฟอร์มการแผนการพัฒนาบุคลากร (รอบแรก ตุลาคม  2556 – มีนาคม   2557 )
ชื่อ...........................................นามสกุล.......................................................ภาควิชา/กลุ่มงาน......................................................................

	ลำดับที่
	กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร
	การพัฒนาด้าน
	ระยะเวลา
	จำนวนวันที่เข้าร่วม
	หน่วยงานที่จัด
	ผู้ลงนามรับรอง

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


 ลงชื่อ.............................................................
(...................................................................)
ตัวอย่าง แบบฟอร์มการแผนการพัฒนาบุคลากร
ชื่อ......นางสาวกนิษฐา.........................นามสกุล...............ปิ่นสุวรรณ..............................ภาควิชา/กลุ่มงาน............รองบริการวิชาการ........................................

	ลำดับที่
	กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร
	การพัฒนาด้าน
	ระยะเวลา
	จำนวนวันที่เข้าร่วม
	หน่วยงานที่จัด
	ผู้ลงนามรับรอง

	1.
	ร่วมประชุมวิชาการของ สปสช
	วิชาการ/วิชาชีพ
	ม.ค.
	3
	สปสช
	

	2.
	ร่วมประชุมการวัดและประเมินผล ของวิทยาลัย
	การเรียนการสอน
	มี.ค.
	3
	ศูนย์พัฒนาอาจารย์
	

	3.
	ร่วมกิจกรรมออกกำลังกายของวิทยาลัย หรือ ออกกำลังที่ ………………………………………………………..
	สุขภาพกาย
	ม.ค. –มี.ค.
	30
	งานพัฒนาบุคลากร
	

	4.
	อบรมพัฒนาจิตของวิทยาลัย
	คุณธรรมจริยธรรม
	เม.ย.
	2
	ชมรมจริยธรรม
	

	5.
	อบรมคุณธรรมนำชีวิต ที่วัด...............................
	คุณธรรมจริยธรรม
	พ.ค.
	5
	วัด...........
	

	
	รวม วัน
	
	
	
	
	



ลงชื่อ.............................................................
(...................................................................)
ผลการให้คะแนน ตามตัวบ่งชี้


ข้อ 1 ..............		ข้อ 2 ..............


ข้อ 3 ..............		ข้อ 4 ..............


ข้อ 5 ..............


รวมคะแนน……………คะแนน      ลงนาม.........................................รองบริการวิชาการ











ผลการให้คะแนน ตามตัวบ่งชี้


ข้อ 1 ..............		ข้อ 2 ..............


ข้อ 3 ..............		ข้อ 4 ..............


ข้อ 5 ..............


รวมคะแนน……………คะแนน  ลงนาม.........................................รองบริการวิชาการ














