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กลุ่มงานบริการวิชาการ 

 ลักษณะงาน  

 บริหารจัดการเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรทั้งภายในและภายนอกวิทยาลัยฯ วิเคราะห์ความต้องการ 

จัดท าแผนปฏิบัติการ บริหารจัดการงานสถาบันหลักและการศึกษาต่อเน่ือง งานศูนย์ศึกษาการพยาบาล

ผู้สูงอายุ ศูนย์ศึกษาการพยาบาลครอบครัวและศูนย์พัฒนาอาจารย์และนักบริหารสาธารณสุข และห้องสมุด 

 หน้าท่ีความรับผิดชอบ 

1) ก าหนดนโยบาย วางแผน ด าเนินงาน ก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินงานบริการ  
วิชาการแก่บุคคลทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 

2) พัฒนาระบบและกลไกการด าเนินงานสถาบันหลักและการศึกษาต่อเน่ือง งานศูนย์ศึกษาการ
พยาบาลผู้สูงอายุ ศูนย์ศึกษาการพยาบาลครอบครัวและศูนย์พัฒนาอาจารย์และนักบริหาร
สาธารณสุข และห้องสมุด 

3) พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร บริหารหลักสูตร เพื่อการศึกษาต่อเน่ืองของบุคลากรด้านสุขภาพ    

    ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจของวิทยาลัย 

4) ร่วมประชุมก าหนดนโยบาย วางแผนและของบประมาณของวิทยาลัย 

5) สนับสนุนและร่วมกิจกรรมด้านต่างๆตามภารกิจหลักของวิทยาลัยฯ 
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โครงสร้างการบริหารงานกลุ่มงานบริการวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การบริการวิชาการแก่สังคม 

 มีการก าหนดนโยบายและแผนงาน โครงการบริการวิชาการแก่สังคม โดยอยู่ในความรับผิดชอบ

ของรองผู้อ านวยการกลุ่มงานบริการวิชาการ มีการให้บริการวิชาการแก่สังคมที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพทั้งใน

และนอกสถานศึกษา 

 นโยบายการบริการวิชาการแก่สังคม 

 การบริการวิชาการแก่สังคม  ถือว่าเป็นภารกิจหน่ึงของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครราชสีมา  

ได้ก าหนดเป็นยุทธศาสตร์ที่ 3 เพื่อเพิ่มศักยภาพการให้บริการวิชาการที่ตอบสนองความต้องการของสังคม 

และกลุ่มงานบริการวิชาการ ได้ก าหนดเป็นนโยบายและขอบเขตของงานไว้ดังนี้  

1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์  บุคลากร และนักศึกษาด าเนินงานด้านบริการวิชาการที่

ตอบสนองความต้องการของสังคม  ชุมชน  ประเทศ  ทั้งโครงการไม่หวังผลก าไร และ

โครงการประเภทสร้างรายได้ให้แก่สถาบัน  

ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครราชสีมา 

รองผู้อ านวยการกลุ่มงานบริการวิชาการ 

งานพัฒนาองค์กรและ

คุณภาพชีวิตบุคลากร 

งานบริการวิชาการ

แก่สังคม 

งานสถาบันหลักและ

การศึกษาต่อเน่ือง 

 

งานห้องสมุด 

 

ศูนย์ศึกษาการพยาบาลผู้สูงอายุ 

 

ศูนย์ศึกษาการพยาบาล

ครอบครัว 

 

ศูนย์พัฒนาอาจารย์และ 

การบริหารงานสาธารณสุข 

สาธารณสุข 
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2. ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในการด าเนินการบริการวิชาการแก่สังคม  

ชุมชน  ประเทศ  และนานาชาติ 

3. บูรณาการบริการวิชาการให้เข้ากับพันธกิจของวิทยาลัยครบทั้ง 4 ด้าน   

4. สนับสนุนการน าผลการให้บริการวิชาการ  ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย  

รวมถึงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

แผนกลยุทธ์ของการบริการวิชาการแก่สังคม 

1. จัดท าโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการแก่สังคมในเชิงรุกโดยไม่แสวงหาผลก าไร  เน้นที่

ประโยชน์ส่วนรวม  เพื่อตอบสนองความต้องการของสังคม ชุมชน ประเทศ  

2.  พัฒนางานบริการวิชาการแก่สังคมในเชิงรุกร่วมกับสหวิชาชีพเพื่อประชาสัมพันธ์วิทยาลัยและ

วิชาชีพพยาบาล 

3. พิจารณาผู้รับผิดชอบแต่ละโครงการฯ  เพื่อเปิดโอกาสให้คณะอาจารย์และนักศึกษาทุกคน

สามารถให้บริการวิชาการแก่สังคมและช่วยส่งเสริมพัฒนาศักยภาพการให้บริการวิชาการแก่

สังคม 

4. บูรณาการการให้บริการวิชาการแก่สังคมเข้าเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ของนักศึกษา

ในการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย  และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

5. ให้คณะอาจารย์และนักศึกษาสามารถท าโครงการ/กิจกรรมร่วมกับหน่วยงานอื่นทั้งภาครัฐและ

เอกชน  ในการให้บริการวิชาการแก่สังคมและท้องถิ่น 

6. ให้คณะอาจารย์สามารถเป็นอาจารย์ / วิทยากรพิเศษภายนอกสถาบัน  เป็นกรรมการ

วิทยานิพนธ์และเป็นกรรมการวิชาการ / กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ  

7. จัดสรรงบประมาณ  ยานพาหนะ  บุคลากร  ที่พัก  ห้องประชุม  วัสดุโสตทัศนูปกรณ์  และ

ทรัพยากรอ่ืนๆที่เอ้ืออ านวยต่อการให้บริการวิชาการแก่สังคม  

8. จัดตั้งและพัฒนาแหล่งบริการวิชาการและวิชาชีพของวิทยาลัยให้เป็นที่ยอมรับของสังคม  

ชุมชน  ประเทศและนานาชาติ  
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มีคณะกรรมการด าเนินงานท่ีมาจากการแต่งตั้ง ประกอบด้วยคณะกรรมการชุดต่างๆ ได้แก่ 

1)คณะกรรมการพัฒนาองค์กรและคุณภาพชีวิตบุคลากร 

2)  คณะกรรมการสถาบันหลักและการศึกษาต่อเน่ือง 

3)  คณะกรรมการบริการวิชาการสังคม 

4)  คณะกรรมการศูนย์ศึกษาการพยาบาลผู้สูงอายุ 

5)  คณะกรรมการศูนย์ศึกษาการพยาบาลครอบครัว 

6)  คณะกรรมการศูนย์พัฒนาอาจารย์และการบริหารงานสาธารณสุข 

7) คณะกรรมการงานห้องสมุด 

 โดยมีคณะกรรมการและบทบาทดังนี้ 

เพื่อให้การบริหารงานกลุ่มงานบริการวิชาการ  มีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค์  
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครราชสีมา   จึงใคร่ขอแต่งตั้งคณะกรรมการ ประกอบด้วย  

นางสาวกนิษฐา  ปิ่นสุวรรณ        รองผู้อ านวยการกลุ่มงานบริการวิชาการ 
หน้าท่ีความรับผิดชอบ วางแผนการด าเนินงานและงบประมาณ ก ากับดูแล บริหารจัดการ ติดตาม

ผล และสรุปประเมินผล เกี่ยวกับการบริการวิชาการ และศูนย์การพัฒนาต่าง ๆ โดยมีงานที่รับผิดชอบและได้
มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบเป็นคณะกรรมการด าเนินงาน ดังต่อไปนี้ 

คณะกรรมการงานพัฒนาบุคลากรภายใน 
  1.นางสาวรสสุคนธ์ พิไชยแพทย์  หัวหน้างาน  
  2.นางณัฎฐินีภรณ์ จันทรโณทัย  กรรมการ  
  3.นายสมจิตร  วงษาหล้า  กรรมการ  
  4.นางวัชรินทร์  วงษาหล้า  กรรมการ 
  4.นางสาวอิสราวรรณ สนธิภูมาศ  กรรมการและเลขานุการ 
 หน้าที่รับผิดชอบ  

- วิเคราะห์ความต้องการและวางแผนพัฒนาบุคลากร ทุกระดับของวิทยาลัย  
- ด าเนินการพัฒนาบุคลากรทุกระดับของวิทยาลัยให้มีความรู้ ทักษะ และสามารถน าวิทยาการ

ใหม่ๆ มาใช้ในการปฎิบัติงานได้ 
- ติดตาม ก ากับการใช้งบประมาณในการพัฒนาของบุคลากรทุกระดับในวิทยาลัย 
- สรุป ประเมินผล และจัดท าฐานข้อมูลพัฒนาบุคลากรของวิทยาลัย 
คณะกรรมการบริการวิชาการสังคม 

  1.นางฉัตรทอง  จารุพิสิฐไพบูลย์  หัวหน้างาน  
  2.นางวรรณา  ธนานุภาพไพศาล กรรมการ  
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  3.นางกัลยา  พันธุ   กรรมการและเลขานุการ 
 หน้าท่ีรับผิดชอบ 

- วางแผนด าเนินงานบริการวิชาการสังคมของวิทยาลัยและร่วมกับหน่วยงานอื่น  
- ประสานและด าเนินการให้บริการวิชาการสังคมของวิทยาลัยและหน่วยงานอ่ืน 
- ติดตาม ก ากับ และสรุปประเมินผลกิจกรรมการบริการวิชาการสังคม 
คณะกรรมการศูนย์ศึกษาการพยาบาลผู้สูงอายุ 

  1.นางสาวเบญจมาศ ท าเจริญตระกูล  หัวหน้างาน  
  2.นางสาวกรรณิการ์ หาญสูงเนิน  กรรมการ 
  3.นางปาณัสวีร์  ไตรรัตนาภิกุล  กรรมการ  
  4.นางสาวนวลน้อย เศรษฐจันทร  กรรมการ  
  5.ดร.วิไลพร  รังควัต   กรรมการ  
  6.นางอรอุษา  ธรรมนิตย์กิจ  กรรมการ  
  7.นางพรพักตร์  ชมกลาง   กรรมการ  
  8.นางสุชาฎา  คล้ายมณี  กรรมการ  
  9.นางสาววัชรี  แสงสาย   กรรมการ 
  10.นางกัญญาณัฐ เกิดชื่น   กรรมการและเลขานุการ 
  11.นางหฤทัย  กงมหา   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 หน้าที่ความรับผิดชอบ  

- ก าหนดแผนและด าเนินงานพัฒนาอาจารย์และบุคลากรสาธารณสุขให้มีความรู้ ความสามารถ
ด้านการพยาบาลผู้สูงอายุ 

- ส่งเสริมการท าวิจัย เพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวตกรรมด้านการดูแลผู้สูงอายุ  
- สร้างการมีส่วนร่วมกับหน่วยงานอื่น และชุมชนในการให้บริการวิชาการด้านการพยาบาล

ผู้สูงอายุ 
- สรุปประเมินผลและจัดท าฐานข้อมูลในการด าเนินงานของศูนย์การพยาบาลผู้สูงอายุ  
คณะกรรมการงานศูนย์ศึกษาการพยาบาลครอบครัว 

  1..นางวรรณา  ธนานุภาพไพศาล หัวหน้างาน  
  2.นางจิตไพบูล  พระธานี  กรรมการ  
  3.นางจงกลณี  ตุ้ยเจริญ   กรรมการ  
  4.นางฉัตรทอง  จารุพิสิฐไพบูลย์  กรรมการ  
  5.ดร.สินศักดิ์ชนม์ อุ่นพรมมี  กรรมการ  
  6.นางผกาทิพย์  สิงห์ค า   กรรมการ  
  7.นางสาวภัททิรา ก้านทอง  กรรมการ 
  8.นางสาวรสสุคนธ์ พิไชยแพทย์  กรรมการ  
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  9.นายสมจิตร  วงษาหล้า  กรรมการ  
  10.นางณัฎฐินีภรณ์ จันทรโณทัย  กรรมการและเลขานุการ  
 หน้าท่ีความรับผิดชอบ 

- ก าหนดแผนและด าเนินงานพัฒนาอาจารย์ และบุคลากรสาธารณสุข ให้มีความรู้ ความสามารถ
ทางด้านการพยาบาลระดับปฐมภูมิ 

- ส่งเสริมการท าวิจัย เพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวตกรรมด้านการดูแลครอบครัว  
- สร้างการมีส่วนร่วมกับหน่วยงานอื่นและชุมชนในการให้บริการวิชาการด้านการพยาบาล

ครอบครัว 
- สรุปประเมินผลและจัดท าฐานข้อมูลของศูนย์ศึกษาการพยาบาลครอบครัว 
คณะกรรมการงานศูนย์พัฒนาอาจารย์และการบริหารงานสาธารณสุข  

  1.นางวิจิตรา  นวนันทวงศ์  หัวหน้างาน  
  2.นางศรีวรรณ  เอมราช   กรรมการ  
  3.นางจิตไพบูล  พระธานี  กรรมการ  
  4.นางคนึงนิตย์  พงษ์สุวรรณ์  กรรมการ  
  5.นางสาวรสสุคนธ์ พิไชยแพทย์  กรรมการ  
  6.นางจันทน์สุดา  สีลาเขตต์  กรรมการและเลขานุการ  
 หน้าที่ความรับผิดชอบ  

- ก าหนดแผนและแนวทางในการด าเนินการพัฒนาอาจารย์ระดับภาค  
- รับผิดชอบด าเนินการฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนาอาจารย์  
- พัฒนาหลักสูตรเพื่อพัฒนาอาจารย์  ตามความต้องการและความจ าเป็นของภาค/เครือข่าย  
- พัฒนาองค์ความรู้ และนวัตกรรมด้านการสอน 
- สรุป ประเมินผล และจัดท าฐานข้อมูลในการด าเนินงานพัฒนาอาจารย์  
- งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
คณะกรรมการงานสถาบันหลักและการศึกษาต่อเนื่อง 

  1.นางสาวเพ็ญรุ่ง  ศรีทรัพย์พานิช  หัวหน้างาน  
  2.นางสุภาวดี  ไชยเดชาธร  กรรมการ  
  3.นางรัชนี  ชุนเกาะ   กรรมการ  
  4.นางสุชาดา  วงศ์สวาสดิ์  กรรมการและเลขานุการ 
 หน้าท่ีความรับผิดชอบ 

- วางแผนด าเนินงานของการเป็นสถาบันหลัก 
- บริหารงานให้เป็นไปตามแผน และวัตถุประสงค์ของสถาบันหลัก 
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- ติดตาม ก ากับ และประเมินผลกิจกรรมการศึกษาต่อเน่ืองที่จัดทุกครั้ง  
- จัดท าฐานข้อมูลของผู้อบรมศึกษาต่อเน่ืองสาขาพยาบาลศาสตร์ 
งานห้องสมุด 

  1.นางสาวอุดมลักษณ์ กาญจนรังสิชัย  หัวหน้างาน  
  2.นางสาวศิริลักษณ์ ตรีกิ่ง  
  3.นางสาวฉลิดา  ทิศกระโทก 
 -      วางแผนการด าเนินงานห้องสมุด 
 -      ส ารวจความต้องการเพื่อปรับปรุงและจัดหาทรัพยากรสารสนเทศให้มีคุณภาพและเพียงพอ  
        ตอ่การใช้งาน  

-ด าเนินการจัดซื้อ จัดหา และรวบรวมทรัพยากรสารสนเทศ  
- วิเคราะห์หมวดหมู่และจัดการทรัพยากรสารสนเทศตามหลักฐานสากล 
- จัดท าฐานข้อมูลทรัพยากรสารสนเทศ 
- บ ารุงรักษาทรัพยากรสารสนเทศ 
- ด าเนินการเกี่ยวกับการบริการสารสนเทศ 
- ติดตาม ก ากับและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- สรุปผลการปฏิบัติงานและจัดท ารายงาน 
 

ระบบและกลไก การให้บริการวิชาการ 

 เพื่อให้การให้บริการวิชาการด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงก าหนดระบบและกลไกการ

ให้บริการวิชาการและขั้นตอนการน าแผนไปปฏิบัติ ดังน้ี 

 
 


