
องค์ประกอบท่ี 5 การบริการวิชาการแก่สังคม 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 มีระบบและกลไกในการบริการวิชาการแก่สังคมตามเป้าหมายของสถาบัน (สกอ 5.1) 
ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ 
 
ผลการด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2551วิทยาลัยมีผลงานผ่านระดับ 6 ข้อตามเกณฑ์มาตรฐานสกอ. คือ 
 1. มีการจัดนโยบาย/ แผนกลยุทธ์ประจ าปี 2551 และแผนปฏิบัติการของกลุ่มงานบริการวิชาการฯ 
ประจ าปี 2551 2. มีคณะกรรมการโครงการบริการวิชาการแก่สังคม และคณะท างานด าเนินงานตามแผนที่
ก าหนด  
 3. มีการก าหนดหลักเกณฑ์และระเบียบในการให้บริการวิชาการแก่สังคม 4. มีการประเมินผล
การปฏิบัติงานตามแผนที่ก าหนด 
 5. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบริการวิชาการแก่สังคม เช่นน าผลการประเมินโครงการ
อบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาเวชปฏิบัติ (การรักษาโรคเบื้องต้น)  
 6. มีการจ าท าแผนการเชื่อมโยงและบูรณาการบริการวิชาการแก่สังคมเข้ากับ การเรียนการสอนโดย
ให้แต่ละภาควิชาจัดท าโครงการฯ เช่นโครงการบริการสุขภาพผู้สูงอายุเชิงรุก วิชาปัญหาสุขภาพ 3 และ
โครงการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ : การพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาทางจิต วิชาการพยาบาลจิตเวช และน าผล
การประเมินไปปรับปรุงความเชื่อมโยงและบูรณาการ ระหว่างการบริการวิชาการแก่สังคมและภารกิจอื่น ๆ 
ของสถาบัน (5.1-2-6) 

 
การบรรลุเป้าหมาย 
 บรรลุเป้าหมาย  เพราะวิทยาลัยก าหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 มีระบบและกลไกในการบริการ
วิชาการแก่สังคมตามเป้าหมายของสถาบัน” ไว้ที่ระดับ 5 ข้อ ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 
แนวทางการพัฒนา 

วิทยาลัยจะสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมบริการวิชาการแก่สังคมให้ครบถ้วนตามข้อก าหนด และ
สนับสนุนการน าไปบูรณาการใช้ในการเรียนการสอนและงานวิจัยให้มากขึ้นเพื่อเกิดประโยชน์กลับสู่
ประชาชนต่อไป 
 
 
 
 



ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1.1 มีการน าความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการ
เรียนการสอน และการวิจัย (สมศ 3.3) 
ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ 
ผลการด าเนินงาน 
       ในปกีารศกึษา 2551 วิทยาลัยมีผลงานผ่านระดับ 4 ข้อ ตามเกณฑ์มาตรฐานสกอ. คือ  

1. วิทยาลัยมีนโยบายในการน าความรู้และประสบการณ์จาการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใช้ใน 
การเรียนการสอนและการวิจัย  

2. มีการน าความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการ และวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน โดย
จัดด าเนินการบริการวิชาการ และวิชาชีพ ในปีการศึกษา 2551 จ านวน 3 โครงการ  ได้แก่       
โครงการพัฒนาความรู้ และทักษะการพยาบาลผู้ป่วยโรคจิตจากพิษสุรา , โครงการบริการวิชาการแก่สังคม เรื่องการ
สนับสนุนบริการวิชาการแก่หน่วยงานหรือองค์กรต่างๆ ในจังหวัดนครราชสีมา ,  โครงการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ : 
การพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาทางจิตประจ าปีการศึกษา 2551  โดยภาควิชาการพยาบาลจิตเวช จัดท าแผนการด าเนินการ
บริการวิชาการและวิชาชีพให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มีภาวะเส่ียง และมีปัญหาทางจิต และวางแผน
ด าเนินการ   การประชุมสัมมนา และอภิปรายกรณีศึกษาในชุมชนที่ได้รับการบริการวิชาการ และบริการวิชาชีพ  โดย
คณาจารย์ บุคลากรจากศูนย์สุขภาพชุมชนในเขตจังหวัดนครราชสีมา นักศึกษาแพทย์ และนักศึกษาพยาบาล 

3.  มีการน าความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใช้การวิจัยโดย มีโครงการ วิจัยเพื่อ
ส ารวจความคิดเห็นต่อการด าเนินการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ฯ น ากรณีนักศึกษาที่ได้รับการดูแลรักษาการพยาบาล
ทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคมจากอาจารย์และนักศึกษาพยาบาล มาวิเคราะห์สภาพปัญหา วิเคราะห์ข้อเท็จจริง 
และสรุปสาระเรียนรู้ ที่ได้รับจากการพยาบาลครอบครัวในชุมชน ต.หัวทะเล และวัดป่าสาล ะวัน ให้แก่คณาจารย์บุคลากร
ด้านสุขภาพและนักศึกษา โดยการประชุมอภิปรายกรณีศึกษา และส ารวจความคิดเห็นต่อการด าเนินโครงการพัฒนาชุมชน
แห่งการเรียนรู้ฯ  
 4.  มีการน าความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน และ
การวิจัย 1 โครงการ ได้แก่ โครงการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ : การพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาทางจิตประจ าปีการศึกษา 
2551  
การบรรลุเป้าหมาย 
 บรรลุเป้าหมาย เพราะวิทยาลัยก าหนดเป้าหมายของ “ ตัวบ่งชี้ที่ 5.1.1 มีการน าความรู้และประสบการณ์จากการ
บริการวิชาการและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการเรียน การสอน และการวิจัย”           ไว้ที่ระดับ มากกว่าหรือเท่ากับ 4 ข้อ 
ตามเกณฑ์มาตรฐาน  
แนวทางการพัฒนา 
 วิทยาลัยควรจัดท านโยบาย และแนวทางการสร้างเสริมแรงจูงใจให้ทุกภาควิชาจัดท าโครงการบริการวิชาการ  
หรือวิชาชีพแก่สังคม และน าความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการหรือวิชาชีพมาพัฒนาการเรียนการสอน การ
วิจัย และบูรณาการบริการวิชาการ วิชาชีพ กับการเรียนการสอนและการวิจัย 
 
 

 



ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1.2 ระดับความส าเร็จในการให้บริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของสถาบัน  
(สมศ 3.7) 
ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลผลิต 
ผลการด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2551 วิทยาลัยมีผลงานผ่านระดับ 4 ข้อ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สมศ. คือ 

1. มีแผนหรือโครงการในการให้บริการวิชาการอย่างครบถ้วนตามพันธกิจของสถาบัน 
2. มีการให้บริการวิชาการแก่สังคมตามแผนหรือโครงการในการให้บริการวิชาการอย่างครบถ้วน

ตามพันธกิจของสถาบัน จ านวน   
3. มีการบูรณาการ การเรียนการสอนหรือการวิจัยหรือการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมในการ

ให้บริการแก่สังคมจ านวน 1 โครงการ  
4. มีผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์หรือการพัฒนาองค์ความรู้ที่เกิดจากการบูรณาการงานบริการ

วิชาการแก่สังคมจ านวน  1  โครงการ  
การบรรลุเป้าหมาย 
 บรรลุเป้าหมาย เพราะวิทยาลัยก าหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ที่ 5.1.2 มีห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์
การศึกษาเหมาะสมและเพียงพอ”  ไว้ที่ระดับ 4 ข้อ ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
แนวทางการพัฒนา 

วิทยาลัยจะพัฒนาผลงานวิจัย/ ผลงานสร้างสรรค์หรือการพัฒนาองค์ความรู้ที่เกิดจากการบูรณาการ
งานวิชาการแก่สังคมเพิ่มขึ้น และเร่งพัฒนาสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถาบันและองค์กรในชุมชน
ในการพัฒนาความเข้มแข็งของชุมชนและพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้เพิ่มขึ้น 
 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีส่วนร่วมในการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม เป็นท่ีปรึกษา เป็น
กรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน เป็นกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติต่ออาจารย์ประจ า (สกอ 5.2) 
ชนิดของตัวบ่งชี้ : ปัจจัยน าเข้า 
ผลการด าเนินงาน 
 ปีการศึกษา 2551 วิทยาลัยมีผลการด าเนินงานในเร่ืองร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีส่วนร่วมใน
การให้บริการวิชาการแก่สังคม เป็นที่ปรึกษา หรือเป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ เป็นกรรมการวิชาชีพระดับชาติ 
หรือระดับนานาชาติ จ านวน 40 คนต่ออาจารย์ประจ า จ านวน 74.5 คน คิดเป็นร้อยละ 53.69  
การบรรลุเป้าหมาย 
 บรรลุเป้าหมาย  เพราะวิทยาลัยก าหนดเป้าหมายของ “ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีส่วนร่วมใน
การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม เป็นที่ปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน เป็นกรรมการ



วิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจ า ” ไว้ที่ร้อยละมากกว่าหรือ
เท่ากับ 35 ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
แนวทางการพัฒนา 
 อาจารย์ประจ าในวิทยาลัยมีส่วนร่วมในการให้บริการวิชาการแก่สังคม เป็นที่ปรึกษาหรือ เป็น
กรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกวิทยาลัย หรือเป็นกรรมการวิชาชีพระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ เพิ่มเติม 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2.1 ร้อยละอาจารย์ประจ าที่เป็นท่ีปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสภาบัน เป็น
กรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจ า (สมศ 3.2) 
ชนิดของตัวบ่งชี้ : ปัจจัยน าเข้า 
ผลการด าเนินงาน 
 ปีการศึกษา 2551 วิทยาลัยมีผลการด าเนินงานในเร่ืองร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีส่วนร่วมใน
การให้บริการวิชาการแก่สังคม เป็นที่ปรึกษา หรือเป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ เป็นกรรมการวิชาชีพระดับชาติ 
หรือระดับนานาชาติ จ านวน 40 คน ต่ออาจารย์ประจ า จ านวน 74.5 คน คิดเป็นร้อยละ 53.69  
การบรรลุเป้าหมาย 
 บรรลุเป้าหมาย  เพราะวิทยาลัยก าหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ที่ 5.2.1 ร้อยละอาจารย์ประจ าที่เป็น
ที่ปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสภาบัน เป็นกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจ า” ไว้ที่ร้อยละมากกว่าหรือเท่ากับ 35 ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 
แนวทางการพัฒนา 
 อาจารย์ประจ าในวิทยาลัยมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคม เป็นที่ปรึกษาหรือเป็นกรรมการ
วิทยานิพนธ์ภายนอกวิทยาลัย หรือเป็นกรรมการวิชาชีพระดับชาติหรือระดับนานาชาติหรือระดับนานาชาติ
เพิ่มเติม 
 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3 ร้อยละของกิจกรรมหรือโครงการการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการ
พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน  ประเทศชาติ และนานาชาติต่ออาจารย์ประจ า 
 (สกอ 5.3 และสมศ 3.1) 
ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลผลิต 
ผลการด าเนินงาน 
 ปีการศึกษา 2551 วิทยาลัยมีผลการด าเนินงานในเร่ือง ร้อยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการ
วิชาการ และ วิชาชีพตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน 



ประเทศชาติ และนานาชาติ ต่ออาจารย์ประจ า มีจ านวน 78 กิจกรรม/ โครงการ จากจ านวนอาจารย์ (5.3-3-3) 
ประจ า 70.5 คน  คิดเป็นร้อยละ 110.64  
 
การบรรลุเป้าหมาย 
 บรรลุเป้าหมาย เพราะวิทยาลัยก าหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 ร้อยละของกิจกรรมหรือ
โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม 
ชุมชนประเทศชาติและนานาชาติต่ออาจารย์ประจ า ” ไว้ที่ ร้อยละ มากกว่าหรือเท่ากับ   40 ตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
 
แนวทางการพัฒนา 

วิทยาลัยจะพัฒนาระบบงาน จัดสรรโครงการที่จะด าเนินการให้เหมาะสมกับความต้องการของ 
สร้างชุมชน และประเทศชาติ และสนับสนุนให้อาจารย์ทุกคนได้มีส่วนร่วมในการให้บริการวิชาการแก่
สังคมตามภารกิจของวิทยาลัยต่อไป 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3.1 ค่าใช้จ่ายและมูลค่าของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมต่ออาจารย์ประจ า 
(สมศ 3.4) 
ชนิดของตัวบ่งชี้ : ปัจจัยน าเข้า 
ผลการด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2551 วิทยาลัยมีโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพแก่ชุมชนและสังคมโดยไม่เรียก
ค่าใช้จ่ายใดๆ จากผู้รับบริการ (5.3.1-3-1)  จ านวน 75 กิจกรรม/ โครงการ ท าให้มีค่าใช้จ่ายและมูลค่าของ
สถาบันในการให้บริการวิชาการและวิชาชีพเป็นจ านวนเงิน 815,803.29 บาท (5.3.1-3-2) จากจ านวนอาจารย์
ประจ า 70.5 คน คิดเป็น 11, 571.67 บาท ต่ออาจารย์ประจ า (5.3.1-3-3)  
 
การบรรลุเป้าหมาย 
 บรรลุเป้าหมาย  เพราะวิทยาลัยก าหนดเป้าหมายของ “ค่าใช้จ่ายและมูลค่าของสถาบันในการบริการ
วิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมต่ออาจารย์ประจ า” ไว้ที่มากกว่าหรือเท่ากับ 10,000 บาท ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 
แนวทางการพัฒนา 
 วิทยาลัยจะสนับสุนนให้เกิดโครงการบรากรวิชาการแก่สังคมโดยไม่เรียกค่าใช้จ่ายใดๆ ให้
เหมาะสมกับความต้องการของสังคม ชุมชน และประเทศชาติ และสนับสนุนให้อาจารย์ทุกคนได้มีส่วนใน
การให้บริการวิชาการแก่สังคมตามภารกิจของวิทยาลัยต่อไป 
 



ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3.2 รายรับของสถาบันในการให้บริการวิชาการและวิชาชีพในนามสถาบันต่ออาจารย์ประจ า 
(สมศ 3.6) 
ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลผลิต 
ผลการด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2551 วิทยาลัยมีโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพแก่ชุมชน และสังคมโดยที่สร้าง
รายรับให้แก่สถาบัน จ านวน 4 กิจกรรม/ โครงการ เป็นจ านวนเงินหลังจากหักต้นทุนรวม  1,580,496 บาท 
จากจ านวนอาจารย์ประจ า 70.5 คน คิดเป็น 22,418.38 บาท ต่ออาจารย์ประจ า 1 คน  
การบรรลุเป้าหมาย 
 ไม่บรรลุเป้าหมาย  เพราะวิทยาลัยก าหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ที่ 5.3.2 รายรับของสถาบันใน 
การให้บริการวิชาการและวิชาชีพในนามสถาบันต่ออาจารย์ประจ า” ไว้ที่มากกว่าหรือเท่ากับ 30,000 บาท 
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
แนวทางการพัฒนา 
 วิทยาลัยจะผลักดันให้เกิดโครงการบริการวิชาการที่สร้างรายรับให้แก่สถาบันอย่างต่อเน่ืองต่อไป 
 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.4 ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ (สกอ 5.4) 
ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลผลิต 
 
 

ผลการด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2551 วิทยาลัยได้จัดบริการวิชาการแก่สังคมแก่ประชาชน (5.4-2-1) และเจ้าหน้าที่
บุคลากรอ่ืนๆ นอกหน่วยงานโครงการที่สามารถท าการประเมินความพึงพอใจใน 4 ประเด็นส าคัญ                    
ทั้งกระบวนการขั้นตอนการให้บริการเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ สิ่งอ านวยความสะดวก และคุณภาพการ
ให้บริการมี 10 โครงการ และผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ที่ระดับ ดี – ดีมาก ร้อยละ 84.65  

การบรรลุเป้าหมาย 
 ไม่บรรลุเป้าหมาย  เพราะวิทยาลัยก าหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 ร้อยละของระดับความพึง
พอใจของผู้รับบริการ”   ไว้ที่ร้อยละมากกว่าหรือเท่ากับ 85 ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
  
แนวทางการพัฒนา 

วิทยาลัยสร้างแบบประเมินผลให้สอดคล้องกับ กพร. ความรู้ทักษะทัศนคติ ที่แสดงความสามารถ
ทั่วไปที่จ าเป็นต่องานให้ส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ขององค์กร พัฒนาคุณภาพการบริการวิชาการให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เพื่อให้เกิดประโยชน์อย่างทั่วถึงต่อประชาชนต่อไป 

 



ตัวบ่งชี้ท่ี 5.4.1 ร้อยละของหน่วยงานต้นสังกัด ที่มีความพึงพอใจต่อสมรรถนะของบุคลากรภายหลังการเข้า
รับการพัฒนา  (แผนกลยุทธ์  สบช 2.1) 
ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลผลิต 
 

ผลการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา 2551 วิทยาลัยมีโครงการอบรมให้ความรู้ที่มีระยะเวลานานเกิน 1 เดือน ได้แก่ 

หลักสูตรเวชปฏิบัติทั่วไป (การรักษาเบื้องต้น) รุ่นที่ 2 หลักสูตรนี้มีข้อก าหนดในการติดตามประเมินผล      
หลังอบรมเสร็จสิ้น 6 เดือน ดังน้ันผลการประเมินในการรายงานคร้ังนี้จะเป็นรุ่น 1ที่ท าการประเมินในปี 
2551 หลังเสร็จสิ้นการอบรม รุ่น 1 ในปี 2550 แล้ว 6  เดือน    ผลการประเมินความพึงพอใจต่อสมรรถนะ
ของบุคลากรแล้วเข้ารับการพัฒนาจากผู้บังคับบัญชาขั้นต้นที่ส่งแบบสอบถามกลับทั้งหมด 40 แหล่ง ต้น
สังกัดพบว่ามี 35 แหล่งที่ผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจในระดับมากขึ้นไป คิดเป็น ร้อยละ 87.5 อีก 5  แห่ง
ให้ผลการประเมินในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 12.5  ได้ผลในระดับ 2  คะแนน  
การบรรลุเป้าหมาย 
 บรรลุเป้าหมาย  เพราะวิทยาลัยก าหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ที่ 5.4.1 ร้อยละของหน่วยงาน                
ต้นสังกัด ที่มีความพึงพอใจต่อสมรรถนะของบุคลากรภายหลังการเข้ารับการพัฒนา ” ไว้ที่ร้อยละมากกว่า
หรือเท่ากับ 80 ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
แนวทางการพัฒนา 

วิทยาลัยจะท าการประเมินผลติดตามหลังการฝึกอบรมให้รวดเร็วและครบถ้วนมากขึ้น รวมทั้ง
พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให้ผู้ส าเร็จการอบรมมีคุณภาพและความสามารถที่ดีขึ้นตามความต้องการของ
ผู้บังคับบัญชา 
 
ตัวบ่งชี้ 5.5 จ านวนแหล่งให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
(สกอ 5.5 และ สมศ 3.5) 
ผลการด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2551 วิทยาลัยมีแหล่งให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติ จ านวน 5 แหล่ง ดังนี้คือ 

1. ศูนย์ศึกษาการพยาบาลครอบครัว  
2. สถาบันหลักการศึกษาต่อเน่ืองสาขาพยาบาลศาสตร์ สภาการพยาบาล   
3. ศูนย์ศึกษาพัฒนาอาจารย์ สมาคมนักบริหาร  
4. ศูนย์ศึกษาการพยาบาลผู้สูงอายุ   
5. งานวิเทศสัมพันธ์   

การบรรลุเป้าหมาย 



 บรรลุเป้าหมาย   เพราะวิทยาลัยก าหนดเป้าหมาย “ตัวบ่งชี้ที่ 5.5 จ านวนแหล่งให้บริการวิชาการและ
วิชาชีพที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ” ไว้ที่มากกว่าหรือเท่ากับ  5 แหล่ง ตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
   
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.5.1 จ านวนหลักสูตรฝึกอบรมพัฒนาบุคลากร/ บริการวิชาการ ท่ีพัฒนา/ สร้างขึ้นใหม่ ให้
สอดคล้องกับระบบสุขภาพ (แผนกลยุทธ์ สบช 6.3) 
ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลผลิต 
 
ผลการด าเนินงาน 
        ในปีการศึกษา 2551 วิทยาลัยมี หลักสูตรฝึกอบรมพัฒนาบุคลากร  2 หลักสูตรคือหลักสูตรการพยาบาล
เฉพาะทางสาขาเวชปฏิบัติทั่วไป (การรักษาโรคเบื้องต้น) 16 สัปดาห์ และหลักสูตรอบรมพัฒนาศักยภาพพี่
เลี้ยงด้านการสอน 1 สัปดาห์ และบริการวิชาการ 5โครงการคือ โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพอาจารย์
พี่เลี้ยงในชุมชม : ประเด็นการวิจัยเพื่อพัฒนาสุขภาพและส่งเสริมคุณภาพชีวิตประชาชน 2 วัน ประชุม
วิชาการส าหรับพยาบาลวิชาชีพ  เร่ือง การดูแลสุขภาพสตรี 2 วัน   โครงการ การประชุมวิชาการเร่ือง Anti 
ageing และหลักสูตรพัฒนาศักยภาพของอาจารย์พี่เลี้ยงหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาเวชปฏิบัติ
ทั่วไป(การรักษาโรคเบื้องต้น) 2วัน 
 
การบรรลุเป้าหมาย 
 บรรลุเป้าหมาย  เพราะวิทยาลัยก าหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ที่ 5.5.1 หลักสูตรฝึกอบรมพัฒนา
บุคลากร/ บริการวิชาการ ที่พัฒนา/ สร้างขึ้นใหม่ ให้สอดคล้องกับระบบสุขภาพ ” ไว้ที่มากกว่าหรือเท่ากับ 5 
หลักสูตร ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
  
 
 
 
 


