
ยุทธศาสตรท์ี่   3   เพ่ิมศักยภาพการให้บริการวิชาการที่ตอบสนองความต้องการของสังคม
กลยุทธ์ที่  3           บุคลากรด้านสุขภาพและผู้รับบริการวิชาการมสีมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของชมุชน
กลยุทธ์ที่  5          บริการวิชาการมคีุณภาพที่ได้รับการยอมรับระดับชาติ
กลยุทธ์ที่  9              พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรที่สอดคล้องกับระบบสุขภาพ

ตวัดัชนีช้ีวัดความส าเรจ็ ระยะเวลา
ระบบประกันคุณภาพ ด าเนินงาน งบประมาณ เงินบ ารงุ เงินอ่ืน

1. โครงการประชุม ตวับ่งช้ีที่ 5.1.2  - เพ่ือเป็นการเผยแพร่ พยาบาลวิชาชพี ต.ค.-51  - 720,000   - งานสถาบันหลัก
วิชาการเรื่องพยาบาล ระดับความส าเร็จในการให้ ความรู้และมมุมองใหม่ พยาบาลเทคนิค เจ้า ศูนย์การศึกษา
 กับการดูแล บริการวิชาการและวิชาชพี และการน าไปใชใ้น หน้าที่สาธารณสุข ต่อเนื่องสาขา
สขุภาพสตรี ตามพันธกิจ การปฏบิัติงานได้ ศิษย์เก่า/บุคคล พยาบาลศาสตร์

ตวับ่งช้ีที่  5.3 อย่างเหมาะสม ที่สนใจ
ร้อยละของกิจกรรม / จ านวน    600 คน
โครงการบริการวิชาการ
และวิชาชพีที่ตอบสนอง
ความต้องการพัฒนาและ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของ
สังคม ชมุชน ประเทศชาติ
และนานาชาติ

วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี   นครราชสีมา
แผนปฏบัิติการ ประจ าปีการศึกษา   2551

 กลุ่มงานบรกิารวิชาการ

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย
แหล่งงบประมาณ

ผู้รบัผิดชอบ



ตวัดัชนีช้ีวัดความส าเรจ็ ระยะเวลา
ระบบประกันคุณภาพ ด าเนินงาน งบประมาณ เงินบ ารงุ เงินอ่ืน

ตวับ่งช้ีที่ 5.5
จ านวนแหล่งให้บริการ
วิชาการและวิชาชพีที่ได้
รับการยอมรับระดับชาติ

2. โครงการประชุม ตวับ่งช้ีที่ 5.1.2  - เพ่ือเป็นการเผยแพร่ พยาบาลวิชาชพี พ.ค.-52  - 720,000   - งานสถาบันหลัก
วิชาการเรื่อง ระดับความส าเร็จในการให้ ความรู้และมมุมองใหม่ พยาบาลเทคนิค เจ้า ศูนย์การศึกษา
 Anit - Aging บริการวิชาการและวิชาชพี และการน าไปใชใ้น หน้าที่สาธารณสุข ต่อเนื่องสาขา

ตามพันธกิจ การปฏบิัติงานได้ ศิษย์เก่า/บุคคล พยาบาลศาสตร์
ตวับ่งช้ีที่  5.3 อย่างเหมาะสม ที่สนใจ
ร้อยละของกิจกรรม / จ านวน    600 คน
โครงการบริการวิชาการ
และวิชาชพีที่ตอบสนอง
ความต้องการพัฒนาและ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของ
สังคม ชมุชน ประเทศชาติ
และนานาชาติ
ตวับ่งช้ีที่ 5.5
จ านวนแหล่งให้บริการ
วิชาการและวิชาชพีที่ได้
รับการยอมรับระดับชาติ

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย
แหล่งงบประมาณ

ผู้รบัผิดชอบ



กลยุทธ์ที่  5          บริการวิชาการมคีุณภาพที่ได้รับการยอมรับระดับชาติ

ตวัดัชนีช้ีวัดความส าเรจ็ ระยะเวลา
ระบบประกันคุณภาพ ด าเนินงาน งบประมาณ เงินบ ารงุ เงินอ่ืน

3.  บรกิารวิชาการแก่ ตวับ่งช้ีที่ 5.1.2  - เพ่ือส่งเสริมสนับ ประชาชนและ  ต.ค. 2551 20,000  -  - งานบริการวิชา
สงัคม เรื่อง การสนับ ระดับความส าเร็จในการ สนุนกิจกรรมต่าง ๆ ผู้สนใจ ถึง การแก่สังคม
สนุนบรกิารวิชาการ ให้บริการวิชาการและวิชาชพี ของจังหวัด กลุม่ต่าง ๆ   ก.ย.  2552 และภาควิชา
แก่หน่วยงานหรอื           ตามพันธกิจชองสถาบัน  -  เพ่ือประชาสัมพันธ์ จ.นครราชสีมา การพยาบาล
  องค์กรตา่ง ๆ ใน ตวับ่งช้ีที่  5.3 วิทยาลัยพยาบาลบรม จ านวน   200  คน ครอบครัวและ
จ.นครราชสมีา ร้อยละของกิจกรรม/โครงการ ราชชนนี นครราชสีมา ชมุชน

บริการวิชาการและวิชาชพี
ที่ตอบสนองความต้องการพัฒนา
และเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของสังคม ชมุชน ประเทศ
ชาติ และนานาชาติ
ต่ออาจารย์ประจ า

ผู้รบัผิดชอบโครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย
แหล่งงบประมาณ



ตวัดัชนีช้ีวัดความส าเรจ็ ระยะเวลา
ระบบประกันคุณภาพ ด าเนินงาน งบประมาณ เงินบ ารงุ เงินอ่ืน

4. พัฒนาศกัยภาพของ ตวับ่งช้ีที่  5.1.2  - เพ่ือพัฒนาศักย พยาบาลวิชาชพีที่ ต.ค.-51 85,000  -  - ศูนย์ศึกษา
อาจารย์พ่ีเล้ียงหลักสตูร   ระดับความส าเร็จในการ ภาพพยาบาล เป็นพ่ีเลีย้งหลักสูตร (5วัน) การ
การพยาบาลเฉพาะทาง ให้บริการวิชาการและ อาจารย์พ่ีเลีย้ง การพยาบาลเฉพาะ พยาบาล
สาขาเวชปฏิบัตทิั่วไป วิชาชพีตามพันธกิจ หลักสูตรการ ทางสาขาเวช ครอบครัว
(การรกัษาโรคเบ้ืองตน้) ของสถาบัน พยาบาลเฉพาะทาง ปฏบิัติทั่วไป (การ

ตวับ่งช้ีที่  5.3 สาขาเวชปฏบิัติ รักษาโรคเบื้องต้น )
 ร้อยละของกิจกรรม / ทั่วไป (การรักษา จ านวน  40  คน
โครงการบริการวิชาการ โรคเบื้องต้น )
และวิชาชพีที่ตอบสนอง
ความต้องการพัฒนาและ
เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของสังคม ชมุชน ประเทศ
ชาติและนานาชาติ
ต่ออาจารย์ประจ า

ผู้รบัผิดชอบโครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย
แหล่งงบประมาณ



ตวัดัชนีช้ีวัดความส าเรจ็ ระยะเวลา
ระบบประกันคุณภาพ ด าเนินงาน งบประมาณ เงินบ ารงุ เงินอ่ืน

5.  การประชุมวิชาการ ตวับ่งช้ีที่  5.1.2  - เพ่ือให้มคีวามรู้ สมาชกิกลุม่รักษ์ พ.ย.-51 21,500  -  - ศูนย์ศึกษา
และประชุมสามญั   ระดับความส าเร็จในการ และมแีนวทางใน ผู้สูงอายุ การพยาบาล
ประจ าปีของกลุ่มรกัษ์ ให้บริการวิชาการและ การส่งเสริมสุขภาพ ผู้สูงอายุ
ผู้สงูอายุ วิชาชพีตามพันธกิจ  - ให้บริการวิชาการ

ของสถาบัน และน าเสนอ
ตวับ่งช้ีที่  5.3 ผลงานวิชาการ
 ร้อยละของกิจกรรม / ของสมาชกิกลุม่
โครงการบริการวิชาการ
และวิชาชพีที่ตอบสนอง
ความต้องการพัฒนาและ
เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของสังคม ชมุชน ประเทศ
ชาติและนานาชาติ
ต่ออาจารย์ประจ า

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย
แหล่งงบประมาณ

ผู้รบัผิดชอบ



ตวัดัชนีช้ีวัดความส าเรจ็ ระยะเวลา
ระบบประกันคุณภาพ ด าเนินงาน งบประมาณ เงินบ ารงุ เงินอ่ืน

6. โครงการพัฒนา ตวับ่งช้ีที่  2.1  - เพ่ือพัฒนาความรู้  - อาจารย์ประจ าภาค ก.ค.-51 29,230  -  - ภาควิชาการ
ศกัยภาพอาจารย์พ่ีเล้ียง  มรีะบบและกลไกในการพัฒนา อาจารย์พ่ีเลีย้ง อาจารย์ วิชาการพยาบาล พยาบาล
ของแหล่งฝึกในชุมชน และบริหารหลักสูตร ของภาควิชาการ ครอบครัวและชมุชน ครอบครัว
ประเด็นการวิจัยเพ่ือ ตวับ่งช้ีที่  5.3 พยาบาลครอบครัว  - อาจารย์พ่ีเลีย้งของ และชมุชน
พัฒนาสขุภาพและสง่  ร้อยละของกิจกรรม / และชมุชนในประ โรงพยาบาลชมุชน
เสรมิคุณภาพชีวิต โครงการบริการวิชาการ เด็นการวิจัยเพ่ือพัฒนา  - อาจารย์พ่ีเลีย้งของ
ประชาชน และวิชาชพีที่ตอบสนอง สุขภาพและส่งเสริม ศูนย์สุขภาพชมุชน

ความต้องการพัฒนาและ คุณภาพชวิีตประชาชน ในจังหวัดนครราช
เสริมสร้างความเข้มแข็ง  - เพ่ือส่งเสริมการท า สีมา  จ านวน 70 คน
ของสังคม ชมุชน ประเทศ วิจัยเพ่ือพัฒนาสุขภาพ
ชาติและนานาชาติ และส่งเสริมคุณภาพ
ต่ออาจารย์ประจ า ชวิีตของประชาชน

ในชมุชนร่วมกัน
ระหว่างคณาจารย์
วิทยาลัยฯ กับอาจารย์
พ่ีเลืย้งในชมุชน

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย
แหล่งงบประมาณ

ผู้รบัผิดชอบ



ยุทธศาสตรท์ี่   3   เพ่ิมศักยภาพการให้บริการวิชาการที่ตอบสนองความต้องการของสังคม
กลยุทธ์ที่  3           บุคลากรด้านสุขภาพและผู้รับบริการวิชาการมสีมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของชมุชน

ตวัดัชนีช้ีวัดความส าเรจ็ ระยะเวลา
ระบบประกันคุณภาพ ด าเนินงาน งบประมาณ เงินบ ารงุ เงินอ่ืน

7. โครงการสรา้งชุมชน ตวับ่งช้ีที่  3.1  - เพ่ือสร้างชมุชน นักศึกษาพยาบาล ม.ีค.-51 10,100  -  - ภาควิชาการ
แห่งการเรยีนรู้ : การ  มกีารจัดการบริการแก่นักศึกษา แห่งการเรียนรู้ ศาสตร์ ถึง พยาบาลจิตเวช
พยาบาลบุคคลที่มี และศิษย์เก่า ระหว่างคณาจารย์ นักศึกษาแพทย์ พ.ค.-51
ปัญหาทางจิต นักศึกษาและบุคลากร บุคลากรประจ า

ตวับ่งช้ีที่ 3.2 ประจ าศูนย์แพทย์ ศูนย์แพทย์ชมุชน
 มกีารส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา ชมุชน ในเขตอ าเภอเมอืง
ที่ครบถ้วนและสอดคล้องกับ  - เพ่ือพัฒนาศักยภาพ นครราชสีมา
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง ด้านวิชาการแก่ จ านวน  200  คน
ประสงค์ คณาจารย์ บุคลากร

ประจ าศูนย์แพทย์
ชมุชน นักศึกษาแพทย์
และนักศึกษาพยาบาล
 - พัฒนาทักษะด้าน
การสื่อสาร และ
ทักษะด้านการสร้าง
สัมพันธภาพระหว่าง
นักศึกษาและบุคลากร
อ่ืน ๆ ที่เกีย่วข้อง

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย
แหล่งงบประมาณ

ผู้รบัผิดชอบ



ยุทธศาสตรท์ี่  1   พัฒนาการผลิตบัณฑิตที่มคีุณภาพได้รับมาตรฐานระดับสากล
กลยุทธ์ที่  5   บริการวิชาการมคีุณภาพได้รับการยอมรับระดับชาติ

ตวัดัชนีช้ีวัดความส าเรจ็ ระยะเวลา
ระบบประกันคุณภาพ ด าเนินงาน งบประมาณ เงินบ ารงุ เงินอ่ืน

8.  โครงการประชุมวิชา ตวับ่งช้ีที่  5.1.1  - เพ่ือบูรณาการงาน นักเรียน จ านวน ม.ีค.-52 12,000 อ.สมจิตต์
การเรื่อง การให้ความรู้  มกีารน าความรู้และประสบ บริการวิชาการกับ 400  คน ถึง เวียงเพ่ิม
ยาเสพตดิแก่นักเรยีน การณ์จากการบริการวิชาการ การงานการเรียน ม.ิย.-52
มธัยมศกึษา และวิชาชพีมาใชใ้นการ การสอน

พัฒนาการเรียนการสอน  - พัฒนาอาจารย์ใน
และการวิจัย การเป็นวิทยากรให้
ตวับ่งช้ีที่  5.1.2 ความรู้แก่นักเรียน
 ระดับความส าเร็จในการให้ นักศึกษาและ
บริการวิชาการและวิชาชพี ประชาชน
ตามพันธกิจของสถาบัน
ตวับ่งช้ีที่  5.3
  ร้อยละของกิจกรรมหรือ
โครงการบริการวิชาการและ
วิชาชพีที่ตอบสนองความ
ต้องการพัฒนาและเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของสังคม
ชมุชนประเทศชาติและนานาชาติ
ต่ออาจารย์ประจ า

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย
แหล่งงบประมาณ

ผู้รบัผิดชอบ



ยุทธศาสตรท์ี่   3   เพ่ิมศักยภาพการให้บริการวิชาการที่ตอบสนองความต้องการของสังคม
กลยุทธ์ที่  5          บริการวิชาการมคีุณภาพที่ได้รับการยอมรับระดับชาติ

ตวัดัชนีช้ีวัดความส าเรจ็ ระยะเวลา
ระบบประกันคุณภาพ ด าเนินงาน งบประมาณ เงินบ ารงุ เงินอ่ืน

9. การอบรมหลักสตูร ตวับ่งช้ีที่ 5.1.2   - เพ่ือพัฒนาศักยภาพ พยาบาลวิชาชพีที่เป็น ต.ค.-50 1,750,000  -  - ศูนย์ศึกษา
การพยาบาลเฉพาะทาง ระดับความส าเร็จในการ พยาบาล อาจารย์พ่ีเลีย้ง พ่ีเลีย้งหลักสูตรการ ถึง การพยาบาล
สาขาเวชปฏิบัตทิั่วไป ให้บริการวิชาการและ หลักสูตรการพยาบาล พยาบาลเฉพาะทาง ก.ย.-51 ครอบครัว
(การรกัษาโรคเบ้ืองตน้) วิชาชพีตามพันธกิจ เฉพาะทางสาขาเวช สาขาเวชปฏบิัติทั่วไป
รุ่นที่  2 ของสถาบัน ปฏบิัติทั่วไป( การรักษา (การรักษาโรค

ตวับ่งช้ีที่  5.3 โรคเบื้องต้น ) เบื้องต้น)
ร้อยละของกิจกรรม / 
โครงการบริการวิชาการ
และวิชาชพีที่ตอบสนอง
ความต้องการพัฒนาและ
เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของสังคม ชมุชน ประเทศ
ชาติ และนานาชาติ
ต่ออาจารย์ประจ า

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย
แหล่งงบประมาณ

ผู้รบัผิดชอบ



ตวัดัชนีช้ีวัดความส าเรจ็ ระยะเวลา
ระบบประกันคุณภาพ ด าเนินงาน งบประมาณ เงินบ ารงุ เงินอ่ืน

10. โครงการสขุภาพ ตวับ่งช้ีที่ 5.1.2  - เพ่ือส่งเสริมสุขภาพ สตรีวัยทองในเขต พ.ค.-51 10,000  -  - ศูนย์ศึกษา
สดใสตอ้นรบัวัยทอง ระดับความส าเร็จในการ ของสตรีวัยทอง จังหวัดนครราชสีมา ถึง การพยาบาล

ให้บริการวิชาการและ  - เพ่ือสนับสนุนบท ก.ย.-51 ครอบครัวและ
วิชาชพีตามพันธกิจ บาทครอบครัวในการ ชมุชน และ
ของสถาบัน ดูแลสตรีวัยทอง ภาควิชาการ
ตวับ่งช้ีที่  5.3 พยาบาลครอบ
ร้อยละของกิจกรรม / ครัวและชมุชน
โครงการบริการวิชาการ
และวิชาชพีที่ตอบสนอง
ความต้องการพัฒนาและ
เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของสังคม ชมุชน ประเทศ
ชาติ และนานาชาติ
ต่ออาจารย์ประจ า

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย
แหล่งงบประมาณ

ผู้รบัผิดชอบ



ตวัดัชนีช้ีวัดความส าเรจ็ ระยะเวลา
ระบบประกันคุณภาพ ด าเนินงาน งบประมาณ เงินบ ารงุ เงินอ่ืน

11.  โครงการประชุม ตวับ่งช้ีที่ 5.1.2   - เพ่ือสนับสนุนบท ประชาชนวัยผู้ใหญ่ เม.ย.-52 20,000  -  - ศูนย์การพยา
วิชาการเรื่อง การดูแลลูก ระดับความส าเร็จในการ บาทของครอบครัว ในเขต จ.นครราชสีมา ถึง บาลครอบครัว
หลานวัยรุ่นอย่างไร ให้ ให้บริการวิชาการและ ในการป้องกันการ จ านวน   200  คน พ.ค.-52 และภาควิชา
ปลอดภัยจากการมเีพศ วิชาชพีตามพันธกิจ ต้ังครรภ์ที่ไมพึ่ง การพยาบาล
สมัพันธ์ ของสถาบัน ประสงค์ของวัยรุ่น ครอบครัวและ

ตวับ่งช้ีที่  5.3  - เพ่ือพัฒนาขีดความ ชมุชน
ร้อยละของกิจกรรม / สามารถการเป็นวิทยา
โครงการบริการวิชาการ กรของอาจารย์
และวิชาชพีที่ตอบสนอง
ความต้องการพัฒนาและ
เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของสังคม ชมุชน ประเทศ
ชาติ และนานาชาติ
ต่ออาจารย์ประจ า

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย
แหล่งงบประมาณ

ผู้รบัผิดชอบ



ยุทธศาสตรท์ี่   2    สร้างความแข็งแกร่งทางวิชาการ
กลยุทธ์ที่  11          พัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนให้บรรลุตามสมรรถนะที่ก าหนด

ตวัดัชนีช้ีวัดความส าเรจ็ ระยะเวลา
ระบบประกันคุณภาพ ด าเนินงาน งบประมาณ เงินบ ารงุ เงินอ่ืน

12.  โครงการประชุมวิชา ตวับ่งช้ีที่  7.4  - เพ่ือพัฒนาขีดความ อาจารย์ และเจ้าหน้าที่   ธ.ค.  2551 88,200  -  - ศูนย์พัฒนา
การเรื่อง การพัฒนา มรีะบบกลไก การบริหาร สามารถของบุคลากร จ านวน 124  คน อาจารย์
คุณภาพการบรหิารภาค ทรัพยากรบุคคล เพ่ือพัฒนา ทุกระดับและมาตรฐาน เจ้าหน้าที่
รฐั ( PMQA ) และธ ารงรักษาไว้ให้บุคคลมี การบริหารจัดการของ จากรพ.มหาราช ฯ  

คุณภาพและประสิทธิภาพ วิทยาลัยฯ จ านวน 20  คน
ตวับ่งช้ีที่  7.4.2
ร้อยละของบุคลากรสาย
สนับสนุนที่ได้รับความรู้และ
ทักษะในวิชาชพีที่ได้รับความรู้
และทักษะในวิชาชพีทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย
แหล่งงบประมาณ

ผู้รบัผิดชอบ



ยุทธศาสตรท์ี่   3   เพ่ิมศักยภาพการให้บริการวิชาการที่ตอบสนองความต้องการของสังคม
กลยุทธ์ที่  3           บุคลากรด้านสุขภาพและผู้รับบริการวิชาการมสีมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของชมุชน  ( โครงการที่  10-13 โครงการที่17-18 )
กลยุทธ์ที่  5          บริการวิชาการมคีุณภาพที่ได้รับการยอมรับระดับชาติ ( โครงการที่  14 - 16  โครงการที่  19 - 21 )
กลยุทธ์ที่  9              พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรที่สอดคล้องกับระบบสุขภาพ  โครงการที่  22 - 23 )

ตวัดัชนีช้ีวัดความส าเรจ็ ระยะเวลา
ระบบประกันคุณภาพ ด าเนินงาน งบประมาณ เงินบ ารงุ เงินอ่ืน

13. โครงการบรกิารสขุ ตวับ่งช้ีที่ 5.1.2  - เพ่ือให้บริการด้าน ผู้สูงอายุในชมุชน ต.ค.-51 10,200  -  - ศูนย์ศึกษาการ
ภาพผู้สงูอายุเชิงรกุ ระดับความส าเร็จในการ สุขภาพแก่ผู้สูงอายุ จังหวัดนครราชสีมา ถึง พยาบาล

ให้บริการวิชาการและ ด้าน การให้ความรู้ ก.ย.-52 ผู้สูงอายุ
วิชาชพีตามพันธกิจ การออกก าลังกาย 
ของสถาบัน กิจกรรมนันทนาการ
ตวับ่งช้ีที่  5.3 ตรวจสุขภาพ
ร้อยละของกิจกรรม / 
โครงการบริการวิชาการ
และวิชาชพีที่ตอบสนอง
ความต้องการพัฒนาและ
เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของสังคม ชมุชน ประเทศ
ชาติ และนานาชาติ
ต่ออาจารย์ประจ า

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย
แหล่งงบประมาณ

ผู้รบัผิดชอบ



กลยุทธ์ที่  5          บริการวิชาการมคีุณภาพที่ได้รับการยอมรับระดับชาติ
กลยุทธ์ที่  11  พัฒนาศกัยภาพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนให้บรรลุตามสมรรถนะที่ก าหนด
กลยุทธ์ที่  15  พัฒนาคุณภาพชีวิตของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน

ตวัดัชนีช้ีวัดความส าเรจ็ ระยะเวลา
ระบบประกันคุณภาพ ด าเนินงาน งบประมาณ เงินบ ารงุ เงินอ่ืน

14. โครงการธรรมะเพ่ือ ตวับ่งช้ีที่  6.1  เพ่ือส่งเสริมการใช้ ผู้สูงอายุ อาจารย์ พ.ค.-51 20,000  -  - 
ชีวิต  มรีะบบและกลไกในการท านุ ธรรมะในการพัฒนา ข้าราชการ ถึง

บ ารุงศิลปวัฒนธรรม ชวิีตผู้สูงอายุ  อาจารย์ เจ้าหน้าที่ ก.ย.-51
ตวับ่งช้ีที่ 6.1.1 เจ้าหน้าที่ ข้าราชการ
  ร้อยละของโครงการ / กิจกรรม ผู้สนใจ
ในการอนุรักษ์ พัฒนา และ สร้าง
เสริมเอกลักษณ์ ศิลปวัฒนธรรม
ต่อจ านวนนักศึกษา

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย
แหล่งงบประมาณ

ผู้รบัผิดชอบ



ยุทธศาสตรท์ี่  1  พัฒนาการผลิตบัณฑิตที่มคุีณภาพได้มาตรฐานระดับสากล
กลยุทธ์ที่  4  การจัดการเรยีนการสอนและกิจกรรมเสรมิหลักสตูรที่มคุีณภาพ

ตวัดัชนีช้ีวัดความส าเรจ็ ระยะเวลา
ระบบประกันคุณภาพ ด าเนินงาน งบประมาณ เงินบ ารงุ เงินอ่ืน

15. โครงการพัฒนา ตวับ่งช้ีที่  2.1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพ พยาบาลวิชาชพีจาก ส.ค.-52 60,000  -  - ศูนย์พัฒนา
ศกัยภาพพ่ีเล้ียงด้าน มรีะบบและกลไกการพัฒนา พยาบาลพ่ีเลีย้งด้าน แหล่งฝึกในเขต ( 5 วัน ) อาจารย์
การสอน การบริหารหลักสูตร การสอนในคคลินิก จ.นครราชสีมา  

ตวับ่งช้ีที่  5.3 ชยัภูม ิ, บุรีรัมย์  
 ร้อยละของกิจกรรม / และอาจารย์ของ
โครงการบริการวิชาการ วิทยาลัยฯ 
และวิชาชพีที่ตอบสนองความ จ านวน  50 คน
ต้องการ การพัฒนาและเสริม
สร้างความเข้มแข็งของ
สังคม ชมุชน ประเทศชาติ และ
นานาชาติ ต่ออาจารย์ประจ า

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย
แหล่งงบประมาณ

ผู้รบัผิดชอบ


