
ยุทธศาสตรท์ี่   3   เพ่ิมศักยภาพการให้บริการวิชาการที่ตอบสนองความต้องการของสังคม
กลยุทธ์ที่  3           บุคลากรด้านสุขภาพและผู้รับบริการวิชาการมสีมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของชมุชน
กลยุทธ์ที่  5          บริการวิชาการมคีุณภาพที่ได้รับการยอมรับระดับชาติ
กลยุทธ์ที่  9              พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรที่สอดคล้องกับระบบสุขภาพ

ตวัดัชนีช้ีวัดความส าเรจ็ ระยะเวลา
ระบบประกันคุณภาพ ด าเนินงาน งบประมาณ เงินบ ารงุ เงินอ่ืน

1. โครงการสนับสนุน ตวับ่งช้ีที่ 5.1.2  - เพ่ือส่งเสริมสนับ ประชาชนและ ต.ค.-52 20,000  -  - งานบริการวิชา
บรกิารวิชาการแก่หน่วย ระดับความส าเร็จในการ สนุนกิจกรรมต่าง ๆ ผู้สนใจกลุม่ต่าง ๆ ถึง การแก่สังคม
งานหรอืองค์กรตา่ง ๆ ให้บริการวิชาการและวิชาชพี ของจังหวัด จังหวัดนครราชสีมา ก.ย.-53 และภาควิชาการ
ในจังหวัดนครราชสมีา ตามพันธกิจชองสถาบัน  -  เพ่ือประชาสัมพันธ์ จ านวน   200  คน พยาบาลครอบ

ตวับ่งช้ีที่  5.3 วิทยาลัยพยาบาลบรม ครัวและชมุชน
ร้อยละของกิจกรรม/โครงการ ราชชนนี นครราชสีมา
บริการวิชาการและวิชาชพี
ที่ตอบสนองความต้องการพัฒนา
และเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของสังคม ชมุชน ประเทศ
ชาติ และนานาชาติ
ต่ออาจารย์ประจ า

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์

วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี   นครราชสีมา
แผนปฏบัิติการ ประจ าปีการศึกษา   2552

 กลุ่มงานบรกิารวิชาการ

กลุ่มเป้าหมาย
แหล่งงบประมาณ

ผู้รบัผิดชอบ



ตวัดัชนีช้ีวัดความส าเรจ็ ระยะเวลา
ระบบประกันคุณภาพ ด าเนินงาน งบประมาณ เงินบ ารงุ เงินอ่ืน

2. โครงการบรกิาร ตวับ่งช้ีที่ 5.1.2  - เพ่ือเผยแพร่ความรู้ ประชาชน และผู้สน  เม.ย. 52 20,000  -  - งานบริการวิชา
วิชาการแก่สงัคม เรื่อง ระดับความส าเร็จในการ การดูแลสุขภาพให้กับ ใจ จ.นครราชสีมา การแก่สังคม
กินอยู่อย่างไร ให้บริการวิชาการและ ประชาชน จ านวน  150  คน และภาควิชา
ห่างไกลมะเรง็ วิชาชพีตามพันธกิจ    -  เพ่ือพัฒนาขีดความ การพยาบาล

ของสถาบัน สามารถการเป็นวิทยา ครอบครัวและ
ตวับ่งช้ีที่  5.3 กรของอาจารย์ ชมุชน
ร้อยละของกิจกรรม / 
โครงการบริการวิชาการ
และวิชาชพีที่ตอบสนอง
ความต้องการพัฒนาและ
เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของสังคม ชมุชน ประเทศ
ชาติ และนานาชาติ
ต่ออาจารย์ประจ า

กลุ่มเป้าหมาย
แหล่งงบประมาณ

ผู้รบัผิดชอบโครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์



ตวัดัชนีช้ีวัดความส าเรจ็ ระยะเวลา
ระบบประกันคุณภาพ ด าเนินงาน งบประมาณ เงินบ ารงุ เงินอ่ืน

3.  โครงการอบรม ตวับ่งช้ีที่ 5.1.2  - เพ่ือพัฒนาศักยภาพของพยาบาลวิชาชพี   ม.ิย. 2552  - #######  - ศูนย์ศึกษาการ
หลักสตูร การพยาบาล ระดับความส าเร็จในการ พยาบาลวิชาชพีสู่การ จ านวน  90  คน ถึง พยาบาล
เฉพาะทางสาขาเวช ให้บริการวิชาการและ เป็นพยาบาลเฉพาะทาง อาจาย์พยาบาล ก.ย.-52 ครอบครัว
ปฏิบัตทิั่วไป วิชาชพีตามพันธกิจ สาขาเวชปฏบิัติทั่วไป 4 - 6 คน (16 และ
( การรกัษาโรคเบ้ืองตน้ ) ของสถาบัน (การรักษาโรคเบื้องต้น) สัปดาห)์ ภาควิชาการ
รุ่นที่  3 ตวับ่งช้ีที่  5.3 พยาบาลครอบ

ร้อยละของกิจกรรม / ครัวและชมุชน
โครงการบริการวิชาการ
และวิชาชพีที่ตอบสนอง
ความต้องการพัฒนาและ
เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของสังคม ชมุชน ประเทศ
ชาติ และนานาชาติ
ต่ออาจารย์ประจ า
ตวับ่งช้ีที่  5.5.1
จ านวนหลักสูตรฝึกอบรม
พัฒนาบุคลากร / บริการ
วิชาการที่พัฒนา / สร้าง
ขึน้ใหมใ่ห้สอดคล้องกับ
ระบบสุขภาพ

ผู้รบัผิดชอบโครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย
แหล่งงบประมาณ



ตวัดัชนีช้ีวัดความส าเรจ็ ระยะเวลา
ระบบประกันคุณภาพ ด าเนินงาน งบประมาณ เงินบ ารงุ เงินอ่ืน

4.  โครงการจุลสาร ตวับ่งช้ีที่ 5.1.2  - เพ่ือให้บุคลากรทั้ง อาจารย์และเจ้าหน้าที่  ต.ค. 2551 25,000  -  - ศูนย์ศึกษา
เผยแพรค่วามรู้และ ระดับความส าเร็จในการ ภายในและภายนอก นักศึกษาพยาบาล ถึง การพยาบาล
ประชาสมัพันธ์ศนูย์ ให้บริการวิชาการและ ได้รับความรู้เกีย่ว ทุกชัน้ปี บุคคลภาย  ก.ย. 2552 ผู้สูงอายุ
ศกึษาการพยาบาล วิชาชพีตามพันธกิจ กับผู้สูงอายุ นอกสมาชกิศูนย์ฯ 
ผู้สงูอายุ ของสถาบัน หน่วยงานที่ท างาน

ตวับ่งช้ีที่  5.3 เกีย่วข้องกับผู้สูงอายุ
ร้อยละของกิจกรรม / ทั่วประเทศ
โครงการบริการวิชาการ
และวิชาชพีที่ตอบสนอง
ความต้องการพัฒนาและ
เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของสังคม ชมุชน ประเทศ
ชาติ และนานาชาติ
ต่ออาจารย์ประจ า
ตวับ่งช้ีที่  5.5.1
จ านวนหลักสูตรฝึกอบรม
พัฒนาบุคลากร / บริการ
วิชาการที่พัฒนา / สร้าง
ขึน้ใหมใ่ห้สอดคล้องกับ
ระบบสุขภาพ

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย
แหล่งงบประมาณ

ผู้รบัผิดชอบ



ตวัดัชนีช้ีวัดความส าเรจ็ ระยะเวลา
ระบบประกันคุณภาพ ด าเนินงาน งบประมาณ เงินบ ารงุ เงินอ่ืน

5.  ตดิตามประเมนิผล ตวับ่งช้ีที่ 5.1.2  -  เพ่ือติดตามประเมนิ ผู้ส าเร็จการอบรม   พ.ค. 2552  - 90,000  - ศูนย์ศึกษา
และฟ้ืนฟูวิชาการแก่ ระดับความส าเร็จในการ ผลผู้ส าเร็จการอบรม หลักสูตรการ (5 วัน) การพยาบาล
ผู้ส าเรจ็การอบรม ให้บริการวิชาการและ หลักสูตรการพยาบาล พยาบาลเฉพาะ ครอบครัว
หลักสตูรการพยาบาล วิชาชพีตามพันธกิจ เฉพาะทางสาขาเวช ทางสาขาเวชปฏบิัติ
เฉพาะทางสาขาเวช ของสถาบัน ปฏบิัติทั่วไป ทั่วไป (การรักษาโรค
ปฏิบัตทิั่วไป ( การรกัษา ตวับ่งช้ีที่  5.3  -  ปรับปรุงการจัดการ เบื้องต้น)
โรคเบ้ืองตน้ ) รุ่นที่  2 ร้อยละของกิจกรรม / อบรมรุ่นต่อไป

โครงการบริการวิชาการ
และวิชาชพีที่ตอบสนอง
ความต้องการพัฒนาและ
เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของสังคม ชมุชน ประเทศ
ชาติ และนานาชาติ
ต่ออาจารย์ประจ า

ผู้รบัผิดชอบโครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย
แหล่งงบประมาณ



ตวัดัชนีช้ีวัดความส าเรจ็ ระยะเวลา
ระบบประกันคุณภาพ ด าเนินงาน งบประมาณ เงินบ ารงุ เงินอ่ืน

6. โครงการพัฒนาศกัย ตวับ่งช้ีที่   2.1  - เพ่ือพัฒนาความรู้ อาจารย์ประจ า ก.ย.-52 27,800  -  - ภาควิชา
ภาพอาจารย์พ่ีเล้ียงของ  มรีะบบและกลไกในการพัฒนา อาจารย์พ่ีเลีย้งและ ภาควิชาอนามยั การพยาบาล
แหล่งฝึก ภาควิชาการ และบริหารหลักสูตร อาจารย์ของภาค ชมุชน พ่ีเลีย้ง ครอบครัว
พยาบาลครอบครวั และ ตวับ่งช้ีที่  5.3 อนามยัชมุชน ของโรงพยาบาล และชมุชน
ชุมชน เรื่อง การดูแล   ร้อยละของกิจกรรมหรือโครง  - เพ่ือให้อาจารย์ ชมุชน 
ครอบครวัในภาวะวิกฤติ การบริการวิชาการและวิชาชพีที่ พ่ีเลีย้งมคีวามพร้อม จ านวน  42 คน

ตอบสนองความต้องการพัฒนา ในการดูแลรับผิด
และเสริมสร้างความเข้มแข็ง ชอบการฝึกปฏบิัติ
ของสังคม ชมุชน ประเทศชาติ งานของนักศึกษา
และนานาชาติต่ออาจารย์ประจ า  - เพ่ือแลกเปลีย่น

ความคิดเห็น ร่วม
จัดประสบการณ์
และแนวทางในการ
นิเทศนักศึกษา

กลุ่มเป้าหมาย
แหล่งงบประมาณ

ผู้รบัผิดชอบโครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์



ยุทธศาสตร์ที่  4  สร้างเสริมสังคมคุณธรรมและระบบธรรมภิบาลในองค์กร
ยุทธ์ศาสตร์ที่  5  พัฒนาการมสี่วนร่วมและสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายทุกภาคส่วนของสังคม

ตวัดัชนีช้ีวัดความส าเรจ็ ระยะเวลา
ระบบประกันคุณภาพ ด าเนินงาน งบประมาณ เงินบ ารงุ เงินอ่ืน

7.  โครงการประชุมวิชา ตวับ่งช้ีที่  4.4  - เป็นเวทีในการ บุคลากรสาธารณ ก.ค.-52  -  - 50,000 อ.วรรณรัตน์
การเรื่อง ธรรมะสบาย ๆ   สร้างระบบธรรมาภิบาลและ น าเสนอ เผยแพร่ สุขที่ท าหน้าที่ สุวรรณ
สไตล์คนท างาน สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี และคัดเลือกผลงาน ส่งเสริมงานด้าน

ให้เอ้ือและเกือ้กูลต่อการ ที่เกีย่วกับคุณธรรม คุณธรรมและ
ท างานร่วมกัน จริยธรรมที่ดีเด่น จริยธรรม
ตวับ่งช้ีที่  5.2 ของบุคลากรใน
 ส่งเสริมให้เกิดหน่วยงาน เขต 14 กระทรวง
ตัวอย่างในการพัฒนา สาธารณสุข
คุณธรรมและจริยธรรมใน  - เพ่ือแลกเปลีย่น
ทุกกอง กรม จังหวัด เรียนรู้เร่ืองคุณธรรม
ตวับ่งช้ีที่  5.3 จริยธรรม  ธรรมภิบาล
  เปิดเวทีการเรียนรู้เกีย่วกับ ระหว่างหน่วยงาน
เร่ืองคุณธรรมจริยธรรมใน ชมรมจริยธรรม
องค์กร โดยจัดให้มี ในบุคลากร
การประชมุ อบรม สัมมนา สาธารณสุขระดับ
หรือเสนอผลงานต่าง ๆ เขต 

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย
แหล่งงบประมาณ

ผู้รบัผิดชอบ



ยุทธศาสตรท์ี่  1  พัฒนาการผลิตบัณฑิตที่มคุีณภาพได้มาตรฐานระดับสากล
กลยุทธ์ที่  4  การจัดการเรยีนการสอนและกิจกรรมเสรมิหลักสตูรที่มคุีณภาพ

ตวัดัชนีช้ีวัดความส าเรจ็ ระยะเวลา
ระบบประกันคุณภาพ ด าเนินงาน งบประมาณ เงินบ ารงุ เงินอ่ืน

8.  โครงการอบรมพัฒนา ตวับ่งช้ีที่  2.1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพ พยาบาลวิชาชพี ส.ค.-52 60,000  -  - ศูนย์
ศกัยภาพอาจารย์พ่ีเล้ียง  มรีะบบและกลไกการพัฒนา พยาบาลพ่ีเลีย้ง จากแหล่งฝึกใน ( 5 วัน) พัฒนา
ด้านการสอน การบริหารหลักสูตร ด้านการสอนใน เขตจังหวัด อาจารย์

ตวับ่งช้ีที่  5.3 คลินิก นครราชสีมา
  ร้อยละของกิจกรรม / ชยัภูมิ
โครงการบริการวิชาการ บุรีรัมย์
และวิชาชพีที่ตอบสนอง และอาจารย์จาก
ความต้องการการพัฒนา วิทยาลัยฯ 
และเสริมสร้างความเข้ม จ านวน  50  คน
แข็งของสังคม  ชมุชน
ประเทศชาติ และนานาชาติ
ต่ออาจารย์ประจ า

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย
แหล่งงบประมาณ

ผู้รบัผิดชอบ



ยุทธศาสตรท์ี่   3   เพ่ิมศักยภาพการให้บริการวิชาการที่ตอบสนองความต้องการของสังคม
กลยุทธ์ที่  3           บุคลากรด้านสุขภาพและผู้รับบริการวิชาการมสีมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของชมุชน

ตวัดัชนีช้ีวัดความส าเรจ็ ระยะเวลา
ระบบประกันคุณภาพ ด าเนินงาน งบประมาณ เงินบ ารงุ เงินอ่ืน

9.  โครงการประชุมวิชา ตวับ่งช้ีที่  5.3  - เพ่ือเพ่ิมพูนองค์ พยาบาลวิชาชพี ก.ย.-52  - 720,000  - งานสถาบัน
การเรื่อง ก้าวทันโรค   ร้อยละของกิจกรรมหรือโครง ความรู้ด้านนรีเวช พยาบาลเทคนิค หลัก
ทางนรเีวชและสขุภาพ การบริการวิชาการและวิชาชพีที่ และจิตเวชเด็ก ที่ นักวิชาการ
จิตในเด็ก ตอบสนองความต้องการพัฒนา เป็นประโยชน์ต่อ สาธารณสุข

และเสริมสร้างความเข้มแข็ง วิชาชพีของบุคลา บุคลากร
ของสังคม ชมุชน ประเทศชาติ กรด้านสาธารณสุข สาธารณสุข
และนานาชาติต่ออาจารย์ประจ า ในการให้บริการสุข จ านวน  600 คน
ตวับ่งช้ีที่  5.4 ภาพแก่ประชาชน
  ร้อยละของระดับความพึงพอใจ  - เพ่ือเป็นเวทีให้
ของผู้รับบริการ นักวิชาการและ
ตวับ่งช้ีที่  5.5.1 ผู้ที่ปฏบิัติงานที่เกีย่ว
จ านวนหลักสูตรฝึกอบรม ข้องได้แลกเปลีย่น
พัฒนาบุคลากร / บริการ ความรู้และประสบ
วิชาการที่พัฒนา / สร้าง การณ์ที่หลากหลาย
ขึน้ใหมใ่ห้สอดคล้องกับ
ระบบสุขภาพ

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย
แหล่งงบประมาณ

ผู้รบัผิดชอบ



ยุทธศาสตรท์ี่   3   เพ่ิมศักยภาพการให้บริการวิชาการที่ตอบสนองความต้องการของสังคม
กลยุทธ์ที่  3           บุคลากรด้านสุขภาพและผู้รับบริการวิชาการมสีมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของชมุชน
กลยุทธ์ที่  5          บริการวิชาการมคีุณภาพที่ได้รับการยอมรับระดับชาติ
กลยุทธ์ที่  9              พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรที่สอดคล้องกับระบบสุขภาพ

ตวัดัชนีช้ีวัดความส าเรจ็ ระยะเวลา
ระบบประกันคุณภาพ ด าเนินงาน งบประมาณ เงินบ ารงุ เงินอ่ืน

10.  การบรกิารสขุภาพ ตวับ่งช้ีที่  5.1  - เพ่ือให้บริการด้าน ผู้สูงอายุ ต.ค.-52 43,180  -  - ศูนย์ศึกษา
ผู้สงูอายุเชิงรกุ  มรีะบบและกลไกในการบริการ สุขภาพแก่ผู้สูงอายุ จ านวน 150 คน ถึง การพยาบาล

วิชาการแก่สังคมตามเป้าหมาย ด้านการให้ความรู้ ก.ย.-53 ผู้สูงอายุ
ของสถาบัน การออกก าลังกาย
ตวับ่งช้ีที่  5.2 กิจกรรมนันทนา
  ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มี การตรวจสุขภาพ
ส่วนร่วมในการบริการทางวิชาการ  
แก่สังคม เป็นที่ปรึกษา เป็นกรรม
การวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน
เป็นกรรมการวิชาการ กรรมการ
วิชาชพีในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติต่ออาจารย์ประจ า
ตวับ่งช้ีที่ 5.3
ร้อยละของกิจกรรมหรือโครงการ
บริการวิชาการและวิชาชพีที่ตอบ
สนองความต้องการพัฒนาฯ

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย
แหล่งงบประมาณ

ผู้รบัผิดชอบ



ยุทธศาสตรท์ี่  1   พัฒนาการผลิตบัณฑิตที่มคุีณภาพได้รบัมาตรฐานระดับสากล
กลยุทธ์ที่  5   บรกิารวิชาการมคุีณภาพได้รบัการยอมรบัระดับชาติ

ตวัดัชนีช้ีวัดความส าเรจ็ ระยะเวลา
ระบบประกันคุณภาพ ด าเนินงาน งบประมาณ เงินบ ารงุ เงินอ่ืน

11.  โครงการบรกิาร ตวับ่งช้ีที่  5.1.1  -  เพ่ือบูรณาการงาน นักเรียนและ ม.ค.-52 15,000  -  - อ.วิจิตรา
สขุภาพรว่มกับสถาน มกีารน าความรู้และประสบ บริการวิชาการกับการ ผู้ปกครอง ถึง นวนันทวงศ์
สงเคราะห์เด็กบ้าน การณ์จากการบริการวิชาการ งานการเรียนการสอน ก.ย.-52
ราชสมีา และวิชาชพีมาใชใ้นการ  - พัฒนาอาจารย์ใน

พัฒนาการเรียนการสอนและ การเป็นวิทยากรให้
การวิจัย ความรู้แก่นักเรียน
ตวับ่งช้ีที่ 5.1.2 นักศึกษาและ
ระดับความส าเร็จในการให้ ประชาชน
บริการวิชาการและวิชาชพี
ตามพันธกิจของสถาบัน
ตวับ่งช้ีที่  5.3
ร้อยละของกิจกรรมหรือโครง
การบริการวิชาการและวิชาชพี
ที่ตอบสนองความต้องการพัฒนา
และเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของสังคม ชมุชน ประเทศชาติ
และนานาชาติ ต่ออาจารย์ประจ า

ผู้รบัผิดชอบโครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย
แหล่งงบประมาณ



ยุทธศาสตรท์ี่   2    สร้างความแข็งแกร่งทางวิชาการ
กลยุทธ์ที่  11          พัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนให้บรรลุตามสมรรถนะที่ก าหนด

ตวัดัชนีช้ีวัดความส าเรจ็ ระยะเวลา
ระบบประกันคุณภาพ ด าเนินงาน งบประมาณ เงินบ ารงุ เงินอ่ืน

12.  พัฒนาสมรรถนะ ตวับ่งช้ีที่  2.5.1  -  เพ่ือพัฒนาทักษะการ คณะอาจารย์ จ านวน  ธ.ค. 2551 36,600  -  - งานวิเทศ
ด้านการสนทนาภาษา ร้อยละของอาจารย์ประจ า ใชภ้าษาอังกฤษด้าน   25    คน ถึง สัมพันธ์
อังกฤษเพ่ือการสือ่สาร ที่มวุีฒิปริญญาเอกหรือเทียบ การสนทนา  ส.ค.  2552

เท่าต่ออาจารย์ประจ า  - เพ่ือเตรียมความพร้อม
ตวับ่งช้ีที่  8.1.4 ศึกษาต่อในระดับสูงขึน้
งบประมาณส าหรับพัฒนา การศึกษาดูงาน / อบรม
คณาจารย์ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศต่ออาจารย์
ประจ า

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย
แหล่งงบประมาณ

ผู้รบัผิดชอบ



ตวัดัชนีช้ีวัดความส าเรจ็ ระยะเวลา
ระบบประกันคุณภาพ ด าเนินงาน งบประมาณ เงินบ ารงุ เงินอ่ืน

13. ประชุมวิชาการ เรื่อง ตวับ่งช้ีที่  5.2  - เพ่ือเป็นการ พยาบาลวิชาชพี ก.พ.-53  - 720,000  - งานสถาบัน
โรคของระบบภูมคุ้ิมกัน   ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มี พัฒนาความรู้ และ พยาบาลเทคนิค หลัก
และ หู คอ จมกู ส่วนร่วมในการบริการทางวิชาการ การน าไปใชใ้นการ และเจ้าหน้าที่

แก่สังคม เป็นที่ปรึกษา เป็นกรรม ให้บริการสุขภาพ สาธารณสุข 
การวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน แก่ประชาชน จ านวน 600 คน
เป็นกรรมการวิชาการ กรรมการ
วิชาชพีในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติต่ออาจารย์ประจ า
ตวับ่งช้ีที่ 5.3
ร้อยละของกิจกรรมหรือโครงการ
บริการวิชาการและวิชาชพีที่ตอบ
สนองความต้องการพัฒนาและ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม
ชมุชนประเทศชาติและนานาชาติ
ต่ออาจารย์ประจ า
ตวับ่งช้ีที่ 5.3.2 
 รายรับของสถาบันในการให้บริ
การวิชาการและวิชาชพีเพ่ือสังคม
ต่ออาจารย์ประจ า
ตวับ่งช้ีที่ 5.4 และตวับ่งช้ีที่ 5.5

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย
แหล่งงบประมาณ

ผู้รบัผิดชอบ



ตวัดัชนีช้ีวัดความส าเรจ็ ระยะเวลา
ระบบประกันคุณภาพ ด าเนินงาน งบประมาณ เงินบ ารงุ เงินอ่ืน

14.  ประชุมวิชาการ เรื่อง ตวับ่งช้ีที่  5.2  - เพ่ือเป็นการ พยาบาลวิชาชพี พ.ค.-53  - 720,000  - งานสถาบัน
โรคตดิเช้ือ และโรค   ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มี พัฒนาความรู้ และ พยาบาลเทคนิค หลัก
อุบัตใิหม ่/ โรคอุบัตซิ้ า ส่วนร่วมในการบริการทางวิชาการ การน าไปใชใ้นการ และเจ้าหน้าที่

แก่สังคม เป็นที่ปรึกษา เป็นกรรม ให้บริการสุขภาพ สาธารณสุข 
การวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน แก่ประชาชน จ านวน 600 คน
เป็นกรรมการวิชาการ กรรมการ
วิชาชพีในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติต่ออาจารย์ประจ า
ตวับ่งช้ีที่ 5.3
ร้อยละของกิจกรรมหรือโครงการ
บริการวิชาการและวิชาชพีที่ตอบ
สนองความต้องการพัฒนาและ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม
ชมุชนประเทศชาติและนานาชาติ
ต่ออาจารย์ประจ า
ตวับ่งช้ีที่ 5.3.2 
 รายรับของสถาบันในการให้บริ
การวิชาการและวิชาชพีเพ่ือสังคม
ต่ออาจารย์ประจ า
ตวับ่งช้ีที่ 5.4 และตวับ่งช้ีที่ 5.5

กลุ่มเป้าหมาย
แหล่งงบประมาณ

ผู้รบัผิดชอบโครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์



ตวัดัชนีช้ีวัดความส าเรจ็ ระยะเวลา
ระบบประกันคุณภาพ ด าเนินงาน งบประมาณ เงินบ ารงุ เงินอ่ืน

15. บรกิารวิชาการ ตวับ่งช้ีที่  5.2  - เพ่ือเผยแพร่ความรู้ ประชาชนวัย ต.ค.-52 25,000  -  - งานบริการ
แก่สงัคมเรื่อง การ   ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มี เร่ืองการป้องกันโรค ผู้ใหญ่ในเขต ถึง วิชาการแก่
ป้องกันอาการ ส่วนร่วมในการบริการทางวิชาการ กระดูกและข้อ จังหวัดนครราชสีมา ก.ย.-53 สังคมและ
ปวดหลัง ปวดเอว แก่สังคม เป็นที่ปรึกษา เป็นกรรม  - เพ่ือพัฒนาขีด จ านวน  100  คน ภาควิชา
และขอ้เขา่เสือ่ม การวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน ความสามารถการ การพยาบาล

เป็นกรรมการวิชาการ กรรมการ เป็นวิทยากรของ ครอบครัวฯ 
วิชาชพีในระดับชาติหรือระดับ อาจารย์
นานาชาติต่ออาจารย์ประจ า
ตวับ่งช้ีที่ 5.3
ร้อยละของกิจกรรมหรือโครงการ
บริการวิชาการและวิชาชพีที่ตอบ
สนองความต้องการพัฒนาและ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม
ชมุชนประเทศชาติและนานาชาติ
ต่ออาจารย์ประจ า
ตวับ่งช้ีที่ 5.3.1
ค่าใชจ่้ายและมลูค่าของสถาบันใน
การบริการวิชาการและวิชาชพีเพ่ือ
สังคมต่ออาจารย์ประจ า
ตวับ่งช้ีที่ 5.4 และตวับ่งช้ีที่ 5.5

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย
แหล่งงบประมาณ

ผู้รบัผิดชอบ



ตวัดัชนีช้ีวัดความส าเรจ็ ระยะเวลา
ระบบประกันคุณภาพ ด าเนินงาน งบประมาณ เงินบ ารงุ เงินอ่ืน

16. โครงการอบรมฟ้ืนฟู ตวับ่งช้ีที่ 5.3  - เพ่ือติดตามประ ผู้ส าเร็จการอบรม พ.ค.-53 150,000  -  - ศูนย์
วิชาการการตรวจรา่งกาย ร้อยละของกิจกรรมหรือโครงการ เมนิผลผู้ส าเร็จการ หลักสูตรการพยาบาล ศึกษาการ
และการรกัษาโรคเบ้ืองตน้ บริการวิชาการและวิชาชพีที่ตอบ อบรมหลักสูตรการ เฉพาะทางสาขาเวช พยาบาล
ตดิตามประเมนิผลและ สนองความต้องการพัฒนาและ พยาบาลเฉพาะทาง ปฏบิัติทั่วไป (การ ครอบครัว
ฟ้ืนฟูวิชาการแก่ผู้ส าเรจ็ เสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม สาขาเวชปฏบิัติทั่วไป รักษาโรคเบื้องต้น )
การอบรมหลักสตูรการ ชมุชนประเทศชาติและนานาชาติ (การรักษาโรคเบื้องต้น) รุ่นที่  3  
พยาบาลเฉพาะทาง ต่ออาจารย์ประจ า  - ปรับปรุงการจัดการ จ านวน 89 คน
สาขาเวชปฏิบัตทิั่วไป ตวับ่งช้ีที่ 5.3.1 อบรมรุ่นต่อไป
(การรกัษาโรคเบ้ืองตน้ ) ค่าใชจ่้ายและมลูค่าของสถาบันใน  - รวบรวมข้อมลูเพ่ือ
รุ่นที่  3 การบริการวิชาการและวิชาชพีเพ่ือ ใชใ้นการพัฒนา

สังคมต่ออาจารย์ประจ า หลักสูตร
ตวับ่งช้ีที่  5.4
 ร้อยละของระดับความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย
แหล่งงบประมาณ

ผู้รบัผิดชอบ



ตวัดัชนีช้ีวัดความส าเรจ็ ระยะเวลา
ระบบประกันคุณภาพ ด าเนินงาน งบประมาณ เงินบ ารงุ เงินอ่ืน

17.   การพัฒนาศกัยภาพ ตวับ่งช้ีที่ 5.3  - เพ่ือฟ้ืนฟูความรู้ อาจารย์พ่ีเลีย้ง เม.ย.-53 100,000  -  -  ศูนย์ศึกษา
อาจารย์พ่ีเล้ียงหลักสตูร ร้อยละของกิจกรรมหรือโครงการ วิชาการให้กับ ของแหล่งฝึก การพยาบาล
การพยาบาลเฉพาะทาง บริการวิชาการและวิชาชพีที่ตอบ อาจารย์พ่ีเลีย้ง และอาจารย์
สาขาเวชปฏิบัตทิั่วไป สนองความต้องการพัฒนาและ ของแหล่งฝึก จ านวน 70 คน
( การรกัษาโรคเบ้ืองตน้ ) เสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม  - เพ่ือแลกเปลีย่น   

ชมุชนประเทศชาติและนานาชาติ ประสบการณ์
ต่ออาจารย์ประจ า การจัดการเรียน
ตวับ่งช้ีที่ 5.3.1 การสอนภาค
ค่าใชจ่้ายและมลูค่าของสถาบันใน ปฏบิัติ
การบริการวิชาการและวิชาชพีเพ่ือ
สังคมต่ออาจารย์ประจ า
ตวับ่งช้ีที่  5.4
 ร้อยละของระดับความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย
แหล่งงบประมาณ

ผู้รบัผิดชอบ



ตวัดัชนีช้ีวัดความส าเรจ็ ระยะเวลา
ระบบประกันคุณภาพ ด าเนินงาน งบประมาณ เงินบ ารงุ เงินอ่ืน

18.  บรกิารวิชาการแก่สงั ตวับ่งช้ีที่  5.1.1  -  เพ่ือบูรณาการงาน นักเรียนจ านวน ม.ิย.-52 12,000  -  - อ.สมจิตต์
คมเรื่อง ครอบครวักับ มกีารน าความรู้และประสบ บริการวิชาการกับการ    400 คน เวียงเพ่ิม
การป้องกันสารเสพตดิ การณ์จากการบริการวิชาการ งานการเรียนการสอน

และวิชาชพีมาใชใ้นการ  - พัฒนาอาจารย์ใน
พัฒนาการเรียนการสอนและ การเป็นวิทยากรให้
การวิจัย ความรู้แก่นักเรียน
ตวับ่งช้ีที่ 5.1.2 นักศึกษาและ
ระดับความส าเร็จในการให้ ประชาชน
บริการวิชาการและวิชาชพี
ตามพันธกิจของสถาบัน
ตวับ่งช้ีที่  5.3
ร้อยละของกิจกรรมหรือโครง
การบริการวิชาการและวิชาชพี
ที่ตอบสนองความต้องการพัฒนา
และเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของสังคม ชมุชน ประเทศชาติ
และนานาชาติ ต่ออาจารย์ประจ า

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย
แหล่งงบประมาณ

ผู้รบัผิดชอบ



ยุทธศาสตรท์ี่   3   เพ่ิมศักยภาพการให้บริการวิชาการที่ตอบสนองความต้องการของสังคม
กลยุทธ์ที่  3           บุคลากรด้านสุขภาพและผู้รับบริการวิชาการมสีมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของชมุชน

ตวัดัชนีช้ีวัดความส าเรจ็ ระยะเวลา
ระบบประกันคุณภาพ ด าเนินงาน งบประมาณ เงินบ ารงุ เงินอ่ืน

19. โครงการสรา้งชุมชน ตวับ่งช้ีที่  3.1  - เพ่ือสร้างชมุชน นักศึกษาพยาบาล ต.ค.-51 8,250  -  - ภาควิชาการ
แห่งการเรยีนรู้ : การ  มกีารจัดการบริการแก่นักศึกษา แห่งการเรียนรู้ ศาสตร์ ถึง พยาบาลจิตเวช
พยาบาลบุคคลที่มี และศิษย์เก่า ระหว่างคณาจารย์ นักศึกษาแพทย์ ก.ย.-52
ปัญหาทางจิต นักศึกษาและบุคลากร บุคลากรประจ า

ตวับ่งช้ีที่ 3.2 ประจ าศูนย์แพทย์ชมุชน ศูนย์แพทย์ชมุชน

 มกีารส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา  - เพ่ือพัฒนาศักยภาพ ในเขตอ าเภอเมอืง

ที่ครบถ้วนและสอดคล้องกับ ด้านวิชาการแก่ นครราชสีมา

คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง คณาจารย์ บุคลากร จ านวน  200  คน

ประสงค์ ประจ าศูนย์แพทย์

ชมุชน นักศึกษาแพทย์

และนักศึกษาพยาบาล

 - พัฒนาทักษะด้าน

การสื่อสาร และ

ทักษะด้านการสร้าง

สัมพันธภาพระหว่าง

นักศึกษาและบุคลากร

อ่ืน ๆ ที่เกีย่วข้อง

ผู้รบัผิดชอบโครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย
แหล่งงบประมาณ



ตวัดัชนีช้ีวัดความส าเรจ็ ระยะเวลา
ระบบประกันคุณภาพ ด าเนินงาน งบประมาณ เงินบ ารงุ เงินอ่ืน

20.   รายการวิทยุ ตวับ่งช้ีที่ 5.1.2  - เพ่ือให้ความรู้เกีย่วกับ ประชาชนในจังหวัด  ต.ค. 2551 60,000  -  - ศูนย์ศึกษา

 "วัยท้าย วัยงาม" ระดับความส าเร็จในการ สุขภาพของผู้สูงอายุแก่ นครราชสีมา ถึง การพยาบาล
ให้บริการวิชาการและ ประชาชนในเขต  ก.ย. 2552 ผู้สูงอายุ
วิชาชพีตามพันธกิจ จ.นครราชสีมา
ของสถาบัน  - เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้
ตวับ่งช้ีที่  5.3 และประสบการณ์ของ
ร้อยละของกิจกรรม / อาจารย์ในศูนย์ศึกษา
โครงการบริการวิชาการ
และวิชาชพีที่ตอบสนอง
ความต้องการพัฒนาและ
เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของสังคม ชมุชน ประเทศ
ชาติ และนานาชาติ
ต่ออาจารย์ประจ า

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย
แหล่งงบประมาณ

ผู้รบัผิดชอบ


