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รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการบริการวิชาการแก่สังคม  ปีการศึกษา 2550 

         มีโครงการ/กิจกรรมจ านวนทั้งสิ้น 12 โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

 1) โครงการอบรมการพัฒนาศักยภาพอาจารย์พี่เลี้ยงด้านการสอน  

 2 ) โครงการอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาเวชปฏิบัติทั่วไป ( การรักษาโรค 

เบื้องต้น) รุ่น 1 

 3) โครงการการประชุมวิชาการ Update: Ortho and Trauma nursing 

 4) โครงการการประชุมวิชาการ เร่ือง ภัยเงียบ:โรคเลือด  หัวใจ 

5) โครงการการประชุมวิชาการเร่ือง  มะเร็ง  

6) การประชุมเชิงปฏิบัติการ  เร่ือง  การพัฒนาศักยภาพอาจารย์ในการท าวิจัยทางการ

พยาบาลและวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

7)   การอบรมหลักสูตรผู้บริหารแนวใหม่ส าหรับหัวหน้าสถานีอนามัย  

8)  โครงการให้ความรู้และการประเมินภาวะสุขภาพเบื้องต้น ในงานวันฉลองชัยชนะท่าน

ท้าวสุรนารี 

9)   โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การจัดท าแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการของ

เครือข่ายวิทยาลัย   สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก     

10)โครงการ สืบสานวัฒนธรรมไทย สดชื่น เย็นฉ่ า สุขสันต์  สงกรานต์   

11)  โครงการ การบริการสุขภาพผู้สูงอายุในเชิงรุก 

12)    การประชุมวิชาการและประชุมสามัญประจ าปีของกลุ่มรักษ์ผู้สูงอายุ 

 

ผลการด าเนินการดังที่เสนอใน ตารางที่ 1-6 
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ตาราง 1 จ านวนและร้อยละของแผนงาน/โครงการให้บริการวิชาการ จ าแนกตามผู้รับผิดชอบ  

    ผู้รับผิดชอบแผนงานโครงการ จ านวน ร้อยละ 

ศูนย์ศึกษาการพยาบาลผู้สูงอายุ   

ศูนย์ศึกษาการพยาบาลครอบครัว                                                                                 

งานพัฒนาอาจารย์และการบริหารงานสาธารณสุข   

งานสถาบันหลักและการศึกษาต่อเน่ือง 

ภาควิชาต่างๆ และอ่ืนๆ 

3 

1 

3 

3 

2 

25.00 

 8.33 

 25.00 

25.00 

16.67 

         รวม 12 100.00 

 

ตารางท่ี 2 จ านวนและร้อยละของแผนงาน/โครงการให้บริการวิชาการ จ าแนกตามกลุ่มเป้าหมาย  

           กลุ่มเป้าหมาย       จ านวน            ร้อยละ 

        พยาบาลวิชาชีพ 

        อาจารย์พี่เลี้ยง 

        ประชาชนทั่วไป 

        ผู้สูงอายุ 

 6 

 2 

  1 

 3         

50.00 

16.67 

  8.33 

25.00 

            รวม 12              100.00 
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ตารางท่ี 3   จ านวนและร้อยละของแผนงาน/โครงการ   จ าแนกตามการสร้างรายได้ให้สถาบัน.  

ประเภทโครงการ จ านวน ร้อยละ 

                           สร้างรายได้ให้สถาบัน                              

                    ไม่สร้างรายได้ให้สถาบัน 

4 

8                                                                               

33.33 

66.67 

                                     รวม 12            100.00 

 

ตาราง 4  จ านวนและร้อยละของแผนงาน/โครงการ จ าแนกตามความพึงพอใจของผู้รับบริการ  

 

               ความพึงพอใจของผู้รับบริการ จ านวน ร้อยละ 

                ระดับมากขึ้นไป 

                น้อยกว่าระดับมาก             

12 

  0 

100.00 

    0.00 

                  รวม 12 100.00 
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ตาราง 5  จ านวนและร้อยละของแผนงาน/โครงการ จ าแนกตามการบูรณาการกับพันธกิจอื่น  

               การบูรณาการกบัพันธกิจอื่น จ านวน ร้อยละ 

                การเรียนการสอน 

                การท านศุิลปวัฒนธรรม 

                 การวจิัย 

                ไม่มี 

0 

0 

0 

12 

0.00 

0.00 

0.00 

100.00 

                  รวม 12 100.00 

 

 

              ตาราง 6 จ านวนและร้อยละของแผนงาน/โครงการ จ าแนก การสนับสนุนพันธกิจ 

            การสนับสนุนงาน  จ านวน            ร้อยละ 

        ด้านการเรียนการสอน 

         การให้บริการ 

        การท านศุิลปวัฒนธรรม 

        การวจิัย 

       การพัฒนาบุคลากรสาธารณสุข 

   1 

   3 

   3 

   1 

   6                          

7.14 

21.43 

21.43 

 7.14 

42.86 

                                 รวม 14 100.00 
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รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการบริการวิชาการแก่สังคม ในแต่ละปีการศึกษา  2550  

รายละเอียดแต่ละโครงการมีดังนี้ 

 

      1)  โครงการอบรมการพัฒนาศักยภาพด้านการสอนส าหรับพยาบาลพี่เลี้ยง  

      ผู้รับผิดชอบ    

ศูนย์ศึกษาการพัฒนาอาจารย์ กลุ่มงานบริการวิชาการ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครราชสีมา 

     วัตถุประสงค์     

1. เมื่อจบการอบรม ผู้เข้าอบรมน าแนวคิดเกี่ยวกับระบบสุขภาพมาเชื่อมโยงสู่ กระบวนการ  

     พยาบาลและเขียนแผนการพยาบาลได้ 

2. เมื่อจบการอบรม ผู้เข้าอบรมสามารถน าความรู้ มาประยุกต์เข้ากับการเรียนการสอนใน

สถานการณ์จริงได้  

3. น าหลักการและกระบวนการสอนในคลินิกไปใช้ในการสอน / นิเทศนักศึกษาที่ขึ้นฝึก

ภาคปฏิบัติแหล่งฝึกได้ 

4. เลือกใช้วิธีการสอนในคลินิก / หรือชุมชนแบบต่าง ๆ เพื่อพัฒนาทักษะการปฏิบัติการพยาบาล

แก่นักศึกษาได้เหมาะสม 

5. เป็นแบบอย่างที่ดีและมีจิตวิญญาณของความเป็นครู 

6. มีความคิดวิจารณญาณ เป็นผู้น า และท างานเป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

7. เสริมสร้างความเข้าใจและความร่วมมือระหว่างฝ่ายการศึกษาและฝ่ายบริการพยาบาล  

      กลุ่มเป้าหมาย    

อาจารย์พยาบาลและพยาบาลวิชาชีพในหอผู้ป่วย /ในแหล่งฝึกภาคปฏิบัติในชุมชนที่ได้รับ

มอบหมายด้านการสอน  จ านวน    36 คน 

     ระยะเวลาการอบรม 

ระหว่างวันที่    6 – 10  สิงหาคม   2550   ( 5 วัน )    

    ผลการด าเนินโครงการ  

 พบว่าผู้เข้าร่วมประชุม  ผ่านเกณฑ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100 และมีความ  

พึงพอใจต่อโครงการโดยรวม อยู่ระดับมาก ( x  =4.43)  และแยกเป็นรายด้านได้ดังนี้ ความพึงพอใจด้าน
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กระบวนการ ขั้นตอนการให้บริการ อยู่ในระดับ มาก ( x  = 4.07 )     และความพึงพอใจต่อคุณภาพการ

ให้บริการ อยู่ในระดับ มากที่สุด ( x  = 4.79  )ใช้งบประมาณ(In cash ) 50,000 บาท มูลค่าใช้จ่าย(In kind . 

66,200บาท 

 

2)  โครงการอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาเวชปฏิบัติท่ัวไป  ( การรักษาโรคเบื้องต้น)  

รุ่นท่ี   1 

ผู้รับผิดชอบ    

ศูนย์ศึกษาการพยาบาลครอบครัว กลุ่มงานบริการวิชาการ  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  

นครราชสีมา   

วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้ผู้ศึกษาอบรมมีความรู้  ความสามารถในการประเมินภาวะสุขภาพ ประเมินปัญหาและคัด

กรองผู้ป่วย ให้การช่วยเหลือกรณีฉุกเฉิน รวมทั้งให้การรักษาโรคเบื้องต้น  และการให้ภูมิคุ้มกันโรคตามที่

ก าหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถตัดสินใจส่งต่อได้อย่างเหมาะสมและสามารถให้ค าปรึกษา

ทางด้านที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพได้ 

กลุ่มเป้าหมาย  

พยาบาลวิชาชีพที่มีประสบการณ์ การท างานด้านวิชาชีพอย่างน้อย  2  ปี และมีใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ที่ไม่หมดอายุและผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการหลักสูตร  

จ านวน   77  คน 

ระยะเวลาในการอบรม 

ระหว่างวันที่    9  กรกฎาคม   -    28  ตุลาคม   2550   ( 16 สัปดาห์ ) 

ผลการด าเนินโครงการ 

การประเมินผลสัมฤทธิ์ผู้เข้ารับการอบรมผ่านเกณฑ์ที่หลักสูตรก าหนดไว้ทุกคนคิดเป็นร้อยละ 

100.00  การประเมินผลการจัดการอบรมภาคทฤษฎี ในภาพรวมพบว่าอยู่ในระดับมาก ( x =4.08 Sd=0.68) 

การประเมินผลการจัดการอบรมภาคปฏิบัติในภาพรวมพบว่า อยู่ในระดับมาก ( x =4.38 Sd=0.65) การ

ประเมินโครงการอบรม ผลการประเมินในภาพรวมพบว่าอยู่ในระดับมาก ( x = 4.26 Sd=0. 64) โดยแยกตาม

รายด้านได้ดังนี้  (1)การบรรลุต่อวัตถุประสงค์ของโครงการอยู่ในระดับมาก  ( x = 4.17 Sd=0. 59) โดยทุกข้อ
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มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก โดยเร่ือง การให้ความรู้ให้ค าแนะน าและให้ค าปรึกษาแก่ผู้ใช้บริการและ

ครอบครัวได้ ( x = 4.27 Sd=0. 58) และความสามารถในการท างานเป็นทีม มีค่าเฉลี่ยสูงสุด( x = 4.27 Sd=0. 

56) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือให้การช่วยเหลือ กรณีฉุกเฉิน และตัดสินใจส่งต่อได้อย่างเหมาะสม( x = 

4.00 Sd=0. 62) (2) ทัศนคติของผู้เข้ารับการอบรม อยู่ในระดับมากที่สุด( x = 4.60 Sd=0. 57) โดยข้อที่มี

คะแนนเฉลี่ยสูงสุดคือ การตรวจรักษาโรคเบื้องต้นเป็นทักษะที่จ าเป็นในการให้บริการในระดับปฐมภูมิ ( x = 

4.77 Sd=0. 48) และข้อที่มี คะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ พฤติกรรมของบุคคลในครอบครัวเป็นสิ่งปรับเปลี่ยน

ได้( x = 4.22 Sd=0. 82 )  (3) ความเหมาะสมในการจัดการอบรมอยู่ในระดับมาก ( x = 4.01 Sd=0. 85)โดยข้อ

ที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดคือความเหมาะสมของห้องอบรม( x = 4.40 Sd=0. 74 )  และข้อที่มี คะแนนเฉลี่ยน้อย

ที่สุดคือเอกสารประกอบการอบรม  ( x = 3.77 Sd=0. 96)    (4)  ความรู้ความสามารถของผู้เข้ารับการอบรม

อยู่ระดับมาก( x = 4.27 Sd=0. 64)โดยข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดคือ มีความเข้าใจในบทบาทพยาบาลเวช

ปฏิบัติ ( x = 4.35 Sd=0. 61) และสามารถเป็นพยาบาลที่ให้บริการในระดับปฐมภูมิที่ดีได้( x = 4.35 Sd=0. 

65)   และข้อที่มี คะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ ทักษะการตรวจรักษาโรคเบื้องต้นท าให้ท่านมีความมั่นใจในการ

ให้บริการในระดับปฐมภูมิเพิ่มขึ้น  ( x = 4.10 Sd=0. 65) งบประมาณ (In cash )  776,104 บาท สร้างรายรับ

ให้สถาบัน 935,096 บาท และให้อาจารย์พี่เลี้ยงของแหล่งฝึกเข้ารับการอบรมโดยไม่เสียค่าลงทะเบียน 5 คน 

คิดเป็นเงิน 125,000 บาท 

 

3)   โครงการการประชุมวิชาการ Update: Ortho and Trauma nursing 

ผู้รับผิดชอบ  

งานสถาบันหลักและการศึกษาต่อเน่ือง กลุ่มงานบริการวิชาการ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  

นครราชสีมา  

วัตถุประสงค์  

1.   เพื่อเพิ่มพูนองค์ความรู้และเป็นเวทีให้พยาบาล บุคลากรสาธารณสุข และผู้ปฏิบัติงานที่ 

      เกี่ยวข้องได้แลกเปลี่ยนความรู้ และประสบการณ์ที่หลากหลาย 

2. เพื่อรวมพลังนักวิชาการด้านการแพทย์ การพยาบาล และการสาธารณสุขในการผสมผสาน

แนวคิดและประสบการณ์ในการแก้ปัญหาของประชาชน 

กลุ่มเป้าหมาย  
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พยาบาลวิชาชีพ พยาบาลเทคนิค บุคลากรสาธารณสุข  จ านวน  600  คน 

ระยะเวลาด าเนินการ 

วันที่   7 – 8  กุมภาพันธ์    2551 

ผลการด าเนินโครงการ  

 พบว่าผู้เข้าร่วมประชุม มีพึงพอใจต่อโครงการโดยรวม อยู่ระดับมาก ( x  = 4.09 sd= 0.69)  และแยก

เป็นรายด้านได้ดังนี้ ความพึงพอใจด้านกระบวนการ ขั้นตอนการให้บริการ ยู่ในระดับ มาก (x = x  4.11  sd= 

0.61 )   ความพึงพอใจด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ อยู่ในระดับ มาก ( x  = 4.11 sd= 0.71 )   ความพึงพอใจด้าน

สิ่งอ านวยความสะดวก อยู่ในระดับ มาก ( x  = 3.86 sd= 0.86 )   และความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ 

อยู่ในระดับ มาก ( x  = 4.28 sd= 0.61)  งบประมาณในการด าเนินโครงการ 539,102 บาท และสร้างรายรับให้

สถาบัน 60,898 บาท 

 

4)  โครงการการประชุมวิชาการ เร่ือง ภัยเงียบ : โรคเลือด   หัวใจ 

ผู้รับผิดชอบ    

งานสถาบันหลักและการศึกษาต่อเน่ือง กลุ่มงานบริการวิชาการ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  

นครราชสีมา  

วัตถุประสงค์      

1.    เพื่อเผยแพร่ความรู้ และมุมมองใหม่ต่อประสบการณ์ 

2. เพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน  

3. เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาทักษะพยาบาล และสร้างสัมพันธภาพเชิงบ าบัด 

กลุ่มเป้าหมาย  

พยาบาลวิชาชีพ  พยาบาลเทคนิค บุคลากรสาธารณสุข  จ านวน   600  คน 

ระยะเวลาด าเนินการ 

วันที่    27  -   28  กันยายน     2550 

ผลการด าเนินโครงการ 

 พบว่าผู้เข้าร่วมประชุม พึงพอใจต่อโครงการโดยรวม อยู่ระดับมาก ( x  = 3.99 sd = 0.69)  และแยก

เป็นรายด้านได้ดังนี้ ความพึงพอใจด้านกระบวนการ ขั้นตอนการให้บริการ ยู่ในระดับ มาก ( x  = 4.08  sd= 



9 

 

 

 

0.68 )   ความพึงพอใจด้านสิ่งอ านวยความสะดวก อยู่ในระดับ มาก ( x  = 3.73 sd= 0.83 )   และความพึง

พอใจต่อคุณภาพการให้บริการ อยู่ในระดับ มาก ( x  = 4.17 sd= 0.57) ร้อยละ 84 ของผู้เข้าร่วมประชุมมี

ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากขึ้นไป   งบประมาณในการด าเนินโครงการ 529,490 บาท และสร้างรายรับให้

สถาบัน 70,510 บาท  

  

5)   โครงการการประชุมวิชาการเร่ือง   มิติใหม่  การบ าบัดมะเร็ง 

ผู้รับผิดชอบ 

งานสถาบันหลักและการศึกษาต่อเน่ือง กลุ่มงานบริการวิชาการ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  

นครราชสีมา  

วัตถุประสงค์  

1.   เพื่อเพิ่มพูนองค์ความรู้และเป็นเวทีให้นักวิชาการด้านการพยาบาลและสาธารณสุข และผู้ที่  

       ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องได้แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ที่หลากหลาย 

2. เพื่อรวมพลังนักวิชาการด้านสาธารณสุขของประเทศ ในการผสมผสานแนวคิดและ

ประสบการณ์ในการแก้ปัญหาของประชาชน และสืบสานแนวพระราชด าริของสมเด็จพระศรี

นครินทร์ทราบรมราชชนนี   

3. เพื่อยกระดับงานวิชาการด้านการพยาบาลและการสาธารณสุขของประเทศให้ก้าวสู่สากล 

กลุ่มเป้าหมาย      

พยาบาลวิชาชีพ  พยาบาลเทคนิค บุคลากรสาธารณสุข  จ านวน   600  คน 

ระยะเวลาด าเนินการ 

วันที่    29   - 30  พฤษภาคม    2551 

ผลการด าเนินโครงการ 

พบว่าผู้เข้าร่วมประชุม มีพึงพอใจต่อโครงการโดยรวม อยู่ระดับมาก ( x  = 4.23 sd= 0.61 )  และ

แยกเป็นรายด้านได้ดังนี้ ความพึงพอใจด้านกระบวนการ ขั้นตอนการให้บริการ อยู่ในระดับ มาก ( x  = 4.13 

sd= 0.66 )   ความพึงพอใจด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ อยู่ในระดับ มาก ( x = 4.29 sd= 0.54 )   ความพึงพอใจ

ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก อยู่ในระดับ มาก ( x  = 4.10 sd= 0.69 )   และความพึงพอใจต่อคุณภาพการ
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ให้บริการ อยู่ในระดับ มาก ( x  = 4.39  sd= 0.54)  งบประมาณในการด าเนินโครงการ 678,792 บาท และ

สร้างรายรับให้สถาบัน 124,008 บาท   

 

6)   การประชุมเชิงปฏิบัติการ   เร่ือง   การพัฒนาศักยภาพอาจารย์ในการท าวิจัยทางการพยาบาล

และวิทยาศาสตร์สุขภาพ   

ผู้รับผิดชอบ   

กลุ่มงานวิจัย วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครราชสีมา  

วัตถุประสงค์  

1. เพื่อพัฒนาความรู้และทักษะและความมั่นใจในกระบวนการวิจัยของอาจารย์และอาจารย์พี่เลี้ยง  

2. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์และอาจารย์พี่เลี้ยงเสนอโครงร่างเพื่อขอรับทุนวิจัยจาก

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครราชสีมา และทุนภายนอกสถาบัน 

3. เพื่อจัดให้มีเวทีการน าเสนอและวิพากย์โครงร่างการวิจัยเพื่อขอรับทุนของอาจารย์และอาจารย์พี่

เลี้ยง  

4. เพื่อเตรียมความความของวิทยาลัยพยาบาล น าไปสู่การพัฒนาไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้  

กลุ่มเป้าหมาย   

อาจารย์และอาจารย์พี่เลี้ยงของแหล่งฝึก  จ านวน 50 คน  

ระยะเวลา   

วันที่ 24 – 25  กันยายน 2550 

ผลการด าเนินโครงการ 

 พบว่าผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีพึงพอใจต่อโครงการโดยรวม อยู่ระดับมาก ( x  = 3.88  sd= 0.40)  และ

แยกเป็นรายด้านได้ดังนี้ ความพึงพอใจด้านกระบวนการ ขั้นตอนการให้บริการ อยู่ในระดับ มาก ( x  = 4.19 

sd= 0.47)   และความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ อยู่ในระดับ มาก ( x  = 3.81 sd= 0.60)  ใช้

งบประมาณ(In cash)  34,030 บาท มูลค่าใช้จ่าย( In kind ) 8,520 บาท มีอาจารย์รวมให้บริการทั้งหมด 10 คน  
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7)   การอบรมหลักสูตรผู้บริหารแนวใหม่ส าหรับหัวหน้าสถานีอนามัย  

ผู้รับผิดชอบ   

กลุ่มงานบริการวิชาการ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  นครราชสีมา  

วัตถุประสงค์  

1. เพื่อให้หัวหน้าสถานีอนามัยมีความรู้และทักษะการบริหารที่ส าคัญในการน าองค์การภายใต้การ  

เปลี่ยนแปลงอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. เพื่อให้หัวหน้าสถานีอนามัยสามารถสร้างเครือข่าย เพื่อประสานประโยชน์ในการพัฒนางาน

สุขภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กลุ่มเป้าหมาย  

หัวหน้าสถานีอนามัย   จ านวน  51  คน 

ระยะเวลาด าเนินงาน 

ระหว่างวันที่    21 – 25  เมษายน   2551 

ผลการด าเนินโครงการ 

 พบว่าผู้เข้ารับการอบรมร้อยละ 100 มีความรู้และทักษะทางการบริหารที่ส าคัญในการน าองค์กร

ภายใต้การเปลี่ยนแปลงอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถน าความ รู้ไปใช้ในการสร้างเครือข่ายการพัฒนา

งานสาธารณสุขได้ การประเมินความเหมาะสมของหัวข้อวิชาและวิทยากรโดยรวมอยู่ในระดับมาก( x = 

3.16)  และกระบวนการด าเนินการพัฒนามีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมาก( x = 2.91)จาก4 คะแนน    

    

8)  โครงการให้ความรู้และการประเมินภาวะสุขภาพเบื้องต้น  ในงานวันฉลองชัยชนะท่านท้าวสุร

นารี 

ผู้รับผิดชอบ  

 ภาควิชาการพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาสุขภาพ 1 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  นครราชสีมา  

วัตถุประสงค์  

1.  เพื่อให้ประชาชนได้รับการประเมินสุขภาพเบื้องต้น และได้รับความรู้เร่ืองโรคความดัน    

โลหิตสูง 
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2. เพื่อให้นักศึกษามีการบูรณาการ การเรียนการสอนกับการบริการวิชาการแก่สังคมด้านการ

ประเมินภาวะสุขภาพเบื้องต้น เกี่ยวกับความดันโลหิต และความอ้วน 

3. เพื่อประชาสัมพันธ์วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  นครราชสีมา  สังกัดสถาบันพระบรมราช

ชนก กระทรวงสาธารณสุข 

4. เพื่อแนะแนวการศึกษาพยาบาล สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 

กลุ่มเป้าหมาย  

 ประชาชนทั่วไป จ านวน    2,122 คน 

ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

 วันที่    23  มีนาคม   -  3  เมษายน  2551  

ผลการด าเนินโครงการ 

 พบว่าผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีพึงพอใจต่อโครงการโดยรวม อยู่ระดับมากที่สุด ( x  = 4.60)  และแยก

เป็นรายด้านได้ดังนี้ ความพึงพอใจด้านกระบวนการขั้นตอนการให้บริการ อยู่ในระดับ มากที่สุด ( x = 4.72 )   

ความพึงพอใจด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ อยู่ในระดับ มากที่สุด ( x  = 4.70 )   ความพึงพอใจด้านสิ่งอ านวย

ความสะดวก อยู่ในระดับ มาก ( x  = 3.98 )   และความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ อยู่ในระดับ มาก 

( x  = 4.48 )  ใช้งบประมาณ(In cash )20,398บาท มูลค่าใช้จ่าย(In kind ) 32,031 บาท ใช้งบประมาณ (In 

cash ) 15,709 บาท มูลค่าใช้จ่าย (In kind ) 15,450 บาท มีอาจารย์รวมให้บริการทั้งหมด 15คน นักศึกษา 219  

คน 

 

9)   โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ  เร่ือง  การจัดท าแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการของเครือข่าย

วิทยาลัย   สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก     

ผู้รับผิดชอบ  

 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  นครราชสีมา  

วัตถุประสงค์  

1. บุคลากรของเครือข่ายวิทยาลัยสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มี

ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการท าแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการ 
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2. บุคลากรของเครือข่ายวิทยาลัยสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ น า

ความรู้ไปจัดท าแผนกุลยุทธ์และแผนปฏิบัติการของวิทยาลัยในเครือข่ายได้ 

3. บุคลากรของเครือข่ายวิทยาลัยสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ติดตามประเมินผลการปฏิบัติได้ 

กลุ่มเป้าหมาย       

1. ผู้อ านวยการวิทยาลัย  เครือข่ายภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   จ านวน     8   คน  

2. รองผู้อ านวยการ / หัวหน้าภาค / อาจารย์ 8 แห่ง ๆ ละ  7 คน จ านวน    56 คน  

3. วิทยากร       จ านวน      2 คน  

4. คณะท างานและเลขาเครือข่าย ฯ     จ านวน      8        คน  

5. พนักงานขับรถ   8  แห่ง     จ านวน      8 คน  

ระยะเวลาด าเนินการ 

วันที่    2 – 4   กันยายน    2550 

ผลการด าเนินโครงการ 

 พบว่าผู้เข้าร่วมประชุมทั้งหมด 44 คน จากวิทยาลัยเครือข่ายภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผลการเรียนรู้

ที่ได้จากการประชุม คือได้รับความรู้เร่ืองการก าหนดกรอบกลยุทธ การสร้างวิสัยทัศน์ พันธกิจ การเขียน

โครงการแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ การควบคุมและการประเมินกลยุทธ  และมีการระดมสมองของผู้เข้าอบรม ท า

ให้ได้ยุทธศาสตร์ของวิทยาลัยเครือข่ายภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปี 2551-2553  และผู้เข้ารับการประชุม

มากกว่าร้อยละ 90 เห็นว่าการประชุมครั้งนี้ท าให้ได้รับความรู้เพิ่มมากขึ้นและสามารถน าความรู้ไปใช้ในการ

จัดท าแผนได้  และสิ่งอ านวยความสะดวกในการจัดประชุม อยู่ในระดับมากขึ้นไป     

 

10)    โครงการ สืบสานวัฒนธรรมไทย สดชื่น เย็นฉ่ า สุขสันต์  สงกรานต์   

ผู้รับผิดชอบ 

  ศูนย์ ศึกษาการพยาบาลผู้สูงอายุ กลุ่มงานบริการวิชาการ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  

นครราชสีมา  

วัตถุประสงค์  
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1. เพื่อให้บุคลากรและนักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ ให้ความส าคัญในการสืบสานวัฒนธรรมไทย

ของประเพณีวันสงกรานต์ 

2. เพื่อเสริมสร้างความรู้ที่มีคุณค่าให้กับผู้สูงอายุในหมู่บ้านพังเทียม 

3. เพื่อให้บุคลากรและนักศึกษาได้เรียนรู้วิถีชีวิตของชุมชนในการประกอบพิธีตามประเพณีส าคัญ

ของไทย 

กลุ่มเป้าหมาย  

 ผู้สูงอายุที่อยู่ในหมู่บ้านพังเทียม  อ าเภอพระทองค า  อ าเภอโนนไทย  จ านวน  84 คน และ อาจารย์

บุคลากรและนักศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  นครราชสีมา  จ านวน  61  คน 

ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

วันที่   1  เมษายน    2551 

ผลการด าเนินโครงการ 

 พบว่าผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีพึงพอใจต่อโครงการโดยรวม อยู่ระดับมากที่สุด ( x  = 3.81  sd= 0.43 )  

และแยกเป็นรายด้านได้ดังนี้ ความพึงพอใจด้านกระบวนการ ขั้นตอนการให้บริการ อยู่ในระดับ มากที่สุด 

( x  = 3.76 sd= 0.48)   และความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ อยู่ในระดับ มาก ( x  = 3.86 sd= 0.39 )  

ใช้งบประมาณ(In cash)12,000 บาท มูลค่าใช้จ่าย( In kind ) 3,810 บาท มีอาจารย์รวมให้บริการทั้งหมด 10 

คนนักศึกษา 41 คน 

 

11)  โครงการ การบริการสุขภาพผู้สูงอายุในเชิงรุก 

ผู้รับผิดชอบ  

 ศูนย์ศึกษาการพยาบาลผู้สูงอายุ กลุ่มงานบริการวิชาการ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  

นครราชสีมา   

วัตถุประสงค์  

1. เพื่อให้ผู้สูงอายุมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพของตนเอง 

2. เพื่อให้ผู้สูงอายุได้เข้าร่วมกิจกรรมการออกก าลังกาย นันทนาการและได้รับการตรวจรักษา

เบื้องต้น 
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3. เพื่อกระตุ้นให้ครอบครัว ชุมชน และสังคมเห็นคุณค่าของผู้สูงอายุและมีส่วนร่วมในการดูแล

ผู้สูงอายุ 

4. เพื่อส ารวจข้อมูลเกี่ยวกับภาวะสุขภาพ วิถีการด ารงชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนของจังหวัด

นครราชสีมา 

กลุ่มเป้าหมาย  

 ผู้สูงอายุที่อยู่ในชุมชนของจังหวัดนครราชสีมา ครั้งละ  100 – 150  คน 

ระยะเวลาด าเนินงาน 

เดือนตุลาคม  2550 – กันยายน   2551  

ผลการด าเนินโครงการ 

 ผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้นจ านวน  100  จ าแนกได้ดังนี้กลุ่มอายุ 66-  75 มีมากที่สุดคิดเป็น
ร้อยละ 39.44 สถานภาพสมรสคู่ ร้อยละ 50.71 อาศัยอยู่กับสามีหรือภรรยา ร้อยละ 38.02 รายได้ 1,000 บาท
ต่อเดือนมีจ านวนมากที่สุดร้อยละ 20.96  มีสิทธิการรักษาบัตรทองมากที่สุดคิดเป็นร้อยละ 70  ภาวะสุขภาพ
พบว่าผู้สูงอายุเป็นโรคความดันโลหิตสูงมากที่สุดคิดเป็นร้อยละ 21.21 ผู้สูงอายุจัดยารับประทานเองมาก
ที่สุดคิดเป็นร้อยละ 74.13 การส ารวจค่าดัชนีมวลกายพบว่าผู้สูงอายุมีค่าดัชนีมวลอยู่ระหว่าง 18.5 – 24.9 
มากที่สุดคิดเป็นร้อยละ58.33 ความคาดหวังด้านสุขภาพพบว่าผู้สูงอายุส่วนใหญ่คิดว่าตนเองมีสุขภาพ
แข็งแรงคิดเป็นร้อยละ 72.72    ผู้สูงอายุส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดโครงการน้ีว่าดีมากและอยาก
ให้จัดอย่างนี้อย่างต่อเน่ืองทุกปี    กิจกรรมที่จัดมีประโยชน์มากที่ท าให้ผู้สูงอายุเข้าใจเกี่ยวกับโรค  การ
เจ็บป่วย  การปฏิบัติตัวเพื่อให้เหมาะสมในแต่ละคน  มีความอบอุ่นใจที่เห็นทีมที่จัดโครงการน้ีมาทุกคร้ัง  
และอยากให้คณาจารย์น าความรู้  ความเข้าใจผู้สูงอายุที่อาจารย์ได้ปฏิบัติกับผู้สูงอายุ  ทั้งเร่ืองการพูดคุย  การ
เข้าอกเข้าใจ  การยอมรับ  ให้เกียรติแก่ผู้สูงอายุนี้ถ่ายทอดไปยังนักศึกษาพยาบาล  และยินดีที่จะให้ความ
ร่วมมือในทุกๆด้าน จ านวน 72 รายคิดเป็นร้อยละ 100  รายละเอียดของผลการประเมินดังตารางต่อไปนี้ 

 
12)    การประชุมวิชาการและประชุมสามัญประจ าปีของกลุ่มรักษ์ผู้สูงอายุ 

ผู้รับผิดชอบ     

 ศูนย์ศึกษาการพยาบาลผู้สูงอายุ กลุ่มงานบริการวิชาการ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  

นครราชสีมา 

วัตถุประสงค์  

1.  เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้และแนวทางในการป้องกันตนเองจากภาวะสมองเสื่อม  
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2. เพื่อให้บริการด้านวิชาการของกรรมการศูนย์ศึกษาการพยาบาลผู้สูงอายุ และน าเสนอผลงาน

ด้านวิชาการของสมาชิกกลุ่มรักษ์ผู้สูงอายุ 

3. เพื่อให้สมาชิกกลุ่มรักษ์ผู้สูงอายุได้ร่วมกิจกรรมเพื่อส่งเสริมสุขภาพและทราบผลงานของกลุ่ม 

กลุ่มเป้าหมาย  

 สมาชิกกลุ่มรักษ์ผู้สูงอายุและผู้สนใจ จ านวน   150  คน 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 

วันที่    28  พฤศจิกายน    2550 

ผลการด าเนินโครงการ 

  มีผู้เข้าร่วมโครงการ 134 คน  น้อยกว่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ (เป้าหมายก าหนด 150 คน) 

การประเมินระดับความพึงพอใจต่อโครงการ พบว่า   ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อโครงการในเร่ือง  

การประชาสัมพันธ์การจัดงาน  การได้รับความสะดวกในการลงทะเบียน  การต้อนรับ  ได้รับความรู้และ

ความสนุกสนานจากการร่วมกิจกรรม ระดับดีขึ้นไปมากกว่าร้อยละ 90  ส่วนการประเมินระดับความพึง

พอใจต่อโครงการในเร่ือง   ระยะเวลาในการจัดประชุมมีความเหมาะสม  นั้นพบว่า  ร้อยละ 52 มีความพึง

พอใจในระดับมาก  และร้อยละ 48 มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง  และเสนอแนะให้จัดการประชุม

มากกว่า 1 วัน จ านวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 47.76  การประชุมครั้งนี้ใช้งบประมาณ (In cash) ไปทั้งสิ้น

จ านวน 15,820 บาท ซึ่งไม่เกินกว่าที่ก าหนดไว้ มูลค่าใช้จ่าย 6,130 บาท 


