
  
  
 
 

 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครราชสีมา 
  
ปรัชญา 

   บัณฑิตมีความรู้ความสามารถ ประยุกต์ศาสตร์ทางการพยาบาลและศาสตร์อ่ืน ไปสู่        การ
ปฏิบัติการพยาบาลท่ีมีคุณภาพท้ังด้านส่งเสริมสุขภาพ  ป้องกันโรค รักษาพยาบาลและฟ้ืนฟูสมรรถภาพโดยใช้
กระบวนการพยาบาล ให้บริการแบบองค์รวมและคํานึงถึงสิทธิมนุษยชน เน้นให้บัณฑิตเป็นผู้นําทางการ
พยาบาลด้วยการศึกษาค้นคว้าวิจัย นําผลวิจัยและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย มาพัฒนางาน มีทัศนคติท่ีดี ยึดม่ันใน
คุณธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพการพยาบาล 
 
วิสัยทัศน์ 
             สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือสร้างบัณฑิตพยาบาลท่ีมีความเป็นเลิศสู่สังคมอาเซียน 
     
พันธกิจ 

1.   สร้างบัณฑิตและพัฒนาบุคคลากรสาธารณสุขท่ีมีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะท่ีได้ 
มาตรฐาน สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและสังคมอาเซียน 

2.   สร้างและบูรนาการองค์ความรู้เพ่ือประโยชน์ของชุมชนและสังคมอาเซียน 
3.   ถ่ายโอนความรู้สู่ชุมชน และสังคมอาเซียน  
4.   สืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาด้านสุขภาพของชุมชนสู่สังคมอาเซียน 

 
ประเด็นยุทธ์ศาสตร์  
1. การเสริมสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการและการบริหารจัดการสู่การเป็นสถาบันอุดมศึกษาท่ีมี

คุณภาพและมาตรฐาน 
2. การผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพให้มีความเป็นมืออาชีพด้านบริการสุขภาพ 
3. การผลิตผลงานวิชาการโดยการผสมผสานองค์ความรู้กับภูมิปัญญาไทย 

 
เป้าประสงค์   

1. วิทยาลัยได้รับการยอมรับและเชื่อม่ันจากชุมชน สังคมไทยและประชาคมอาเซียน 
2. บัณฑิตและบุคลากรด้านสุขภาพสามารถสร้างคุณค่าด้านสุขภาพให้ชุมชน สังคมไทย และประชาคม

อาเซียน 
3. วิทยาลัยเป็นแหล่งพ่ึงพิงทางวิชาการด้านสุขภาพแก่ชุมชน สังคมไทยและประชาคมอาเซียน 

 
 



กลยุทธ์  
1. ยกระดับวิทยาลัยให้มีความเชี่ยวชาญด้านการพยาบาลผู้สูงอายุ 
2. ผลักดันการจัดการภาครัฐแนวใหม่มาใช้ในการบริหารจัดการในวิทยาลัย 
3. เพ่ิมขีดความสามารถการจัดการศึกษาให้กับบัณฑิต 
4. เสริมสร้างขีดความสามารถของอาจารย์และสายสนับสนุน 
5. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพโดดเด่นตามอัตลักษณ์ของวิทยาลัย 
6. สร้างความตระหนักให้ผู้นําท้องถ่ินเห็นความสําคัญของการพัฒนาคุณภาพการพยาบาลแก่ผู้สูงอายุ 
7. สร้างเครือข่ายท่ีมีศักยภาพในการเผยแพร่ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ องค์ความรู้ นวัตกรรมด้าน

ผู้สูงอายุ 
8. พัฒนาช่องทางการเข้าถึงงานวิจัย ผลงานวิชาการองค์ความรู้ นวัตกรรมด้านผู้สูงอายุ 

 
2.  นโยบายและวัตถุประสงค์ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครราชสีมา 

2.1นโยบายด้านการบริหารองค์กร 

1.นโยบายด้านการบริหาร 

1.1 พัฒนาโครงสร้างองค์กร กําหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบของบุคลากรไว้ชัดเจน บุคลากรทุกระดับมี
ส่วนร่วมในการบริหาร กระจายอํานาจ และความรับผิดชอบไปยังผู้ปฏิบัติระดับต่าง ๆมีการประสานงาน 
กํากับดูแลและประเมินผลงานเป็นระบบ และมีความเป็นธรรม 

1.2 มีการสรรหาและธํารงรักษาบุคลากรไว้ในองค์การอย่างเป็นระบบ มีสวัสดิการท่ีเหมาะสมสําหรับ
บุคลากรทุกระดับ 
 1.3 มีแผนการบริหารงบประมาณชัดเจน ผู้ปฏิบัติงานมีส่วนร่วมในการวางแผน บุคลากรทุกระดับ
รับทราบ มีระบบการกํากับดูแลชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 

 1.4 กําหนดแผนการจัดการและใช้ทรัพยากรท่ีเอ้ืออํานวยต่อการปฏิบัติงาน พัฒนาระบบฐานข้อมูล
และการจัดการเรียนการสอน รวมท้ังมีการกํากับดูแลโดยยึดหลักประหยัด ความปลอดภัยคุ้มค่า และเกิด
ประโยชน์สูงสุด 

2 .นโยบายด้านการผลิตและพัฒนากําลังคนด้านสาธารณสุข 

 2.1 มีการกําหนดแผนการรับนักศึกษาและพัฒนาระบบการคัดเลือกผู้เข้าศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

 2.2 จัดการศึกษาสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.๒๕๔๒) มาตรฐานของวิชาชีพ
การพยาบาล และตอบสนองความต้องการของสังคม 

 2.3 จัดการเรียนการสอนท่ีมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนคิดเป็นทําเป็นแก้ปัญหาได้ ด้วยวิธีการท่ีหลากหลายเน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญ ผสมผสานความสมดุลระหว่างความรู้และคุณธรรมในทุกรายวิชา 



 2.4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ
บัณฑิต และส่งเสริมสัมพันธภาพอันดีระหว่างคณาจารย์ นักศึกษา และประชาชน 

 2.5 มีการประเมินผลท่ีหลากหลาย ครอบคลุมด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติ รวมท้ังบุคลิกภาพท่ี
เหมาะสมต่อการเป็นพยาบาล 

 2.6 พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 

3. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 

 3.1 จัดหาบุคลากรให้เหมาะสมกับปริมาณงาน ส่งเสริมและธํารงรักษาให้บุคลากร มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

          3.2 กําหนดนโยบายและแผนการพัฒนาบุคลากรภายในท้ังระยะสั้นและระยะยาวให้ครอบคลุมดังนี้
  3.2.1 ด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และจิตวิญญาณ 

  3.2.2 ด้านความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน และวิชาชีพ 

  3.2.3 ด้านความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงานและวิชาชีพ 

3.3 ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆท้ังภาครัฐและเอกชน และองค์การปกครองส่วนท้องถ่ินในการ
พัฒนาสมรรถนะบุคลากร 

4. นโยบายด้านวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ 

 4.1 กําหนดนโยบายและแผนการดําเนินการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์และวิเทศสัมพันธ์ และมี
ผู้รับผิดชอบ 

 4.2 กําหนดระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ โดยคํานึงถึงพ้ืนฐานภูมิปัญญาท้องถ่ิน
หรือจากสภาพปัญหาสังคมเพ่ือตอบสนองความต้องการของสังคม 

 4.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์พัฒนาองค์ความรู้ด้วยการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์และนํา
ผลการวิจัยบูรณาการสู่ จัดการการเรียนการสอนและบริการวิชาการแก่สังคม 

 4.4 จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรสนับสนุนการดําเนินการวิจัย 

 4.5 พัฒนาเครือข่ายด้านวิเทศสัมพันธ์ท้ังภายในและต่างประเทศ 

5. นโยบายด้านบริการวิชาการแก่สังคม 

 5.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาดําเนินงานด้านบริการท่ีตอบสนอง 
ความต้องการของสังคม ชุมชน ประเทศ ท้ังโครงการไม่หวังผลกําไรและโครงการท่ีสร้างรายได้ให้แก่สถาบัน 



 5.2 ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในการดําเนินกิจกรรมท่ีเอ้ือประโยชน์ต่อสังคม  
ชุมชน  ประเทศ  และนานาชาติ 

 5.3 บูรณาการบริการวิชาการให้เข้ากับพันธกิจของวิทยาลัยท้ัง ๔ ด้าน 

 5.4 สนับสนุนการนําผลการให้บริการวิชาการไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย รวมถึง
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

6. นโยบายด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 6.1 กําหนดแผนงาน โครงการ/ กิจกรรม และเพ่ือการอนุรักษ์ สืบสาน หรือสร้างสรรค์ศิลปวัฒนธรรม 
และกําหนดให้มีผู้รับผิดชอบ 

 6.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรทุกระดับ และนักศึกษา ตระหนักในคุณค่าของศิลปวัฒนธรรม และ
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

 6.3 สนับสนุนให้บุคลากรทุกระดับและนักศึกษาเข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

7.  นโยบายด้านกิจกรรมนักศึกษา  

 7.1 กําหนดแผนงาน โครงการ/กิจกรรม ของงานกิจกรรมนักศึกษา และมีผู้รับผิดชอบ  
 7.2 จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตและประสบการณ์ตรงให้กับนักศึกษาควบคู่กับการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 
 7.3 จัดกิจกรรมนอกห้องเรียนเป็นส่วนผสมผสานของกระบวนการผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์เพ่ือบรรลุอัตลักษณ์บัณฑิตของสถาบัน 
 7.4 สนับสนุนให้องค์กรนักศึกษามีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและเอ้ือต่อการเป็นแหล่งเรียนรู้
ท่ีดี 
 7.5 สร้างแนวร่วมในการดําเนินโครงการ กิจกรรมในหลายสาขาวิชาชีพ และหลากหลายสถาบันในรูป
ของภาค หรือเครือข่าย 

8.  นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย 
 8.1 อาจารย์ ข้าราชการ เจ้าหน้าท่ี และนักศึกษา มีส่วนร่วมในการดําเนินการประกันคุณภาพ
การศึกษา เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐาน 
       8.2 การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นกลยุทธ์ท่ีสําคัญในการพัฒนามาตรฐานการจัดการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
      8.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนากลไกการประกันคุณภาพการศึกษาในวิทยาลัยโดยยึดหลักการให้
อิสระและเสรีภาพในการพัฒนาแนวคิดการปฏิบัติพันธกิจ 
      8.4  ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของหน่วยงานต่างๆ ท้ังภายในสังกัดสถาบันพระบรมราช
ชนกและภายนอกสังกัดเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
       8.5 ส่งเสริมให้มีการควบคุมคุณภาพการจัดการศึกษาภายในวิทยาลัย โดยการตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพระหว่างกลุ่มงานและฝ่ายต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 



      8.6 สนับสนุนให้มีการดําเนินงานเพ่ือเตรียมความพร้อมท่ีจะรับการประเมินคุณภาพการศึกษาจาก
คณะประเมินคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยเครือข่ายภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สถาบันพระบรมราชชนก และ
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
      8.7 จัดทําระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา     

 2.2  วัตถุประสงค์ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครราชสีมา 

 2.2.1  ผลิตบุคลากรพยาบาลท่ีมีความรู้ ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรมในการให้บริการ 

ด้านสุขภาพและอนามัยแก่ประชาชน 

2.2.2   พัฒนาบุคลากรด้านสาธารณสุขให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพ สังคม ทัศนคติท่ีดีในการ 

ทํางานในระบบสาธารณสุขแนวใหม่ 

 2.2.3  สนับสนุนการศึกษาวิจัย นําผลการวิจัยมาใช้ในการจัดการศึกษา และบริการสาธารณสุข 

 2.2.4  เป็นแหล่งความรู้ด้านสุขภาพอนามัยและให้บริการวิชาการแก่สังคม 

2.2.5  ส่งเสริมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและธํารงรักษา ภูมิปัญญา  

ท้องถ่ินด้านสุขภาพ 

 

โครงสร้างการบริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงสร้างการบริหาร 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  นครราชสีมา 

 

 

 

 

   

  

 

 

 

 

 

    

 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

สถาบันพระบรมราชชนก 

ผู้อํานวยการสถาบัน 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  นครราชสีมา 

กลุ่มงานวิชาการ 
รองผู้อํานวยการ 

(น.ส.ภิรมยล์ักษณ์  มีสัตยานนัท์ ) 

คณะกรรมการวิทยาลัย 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ผู้อํานวยการวิทยาลัยพยาบาลฯ นครราชสีมา 

-  งานภาควิชา 
1.  ภาควิชาการพยาบาล ๑  
2.  ภาควิชาการพยาบาล ๒ 
3.  ภาควิชาการพยาบาลเด็ก 
4.  ภาควิชาการพยาบาลจิตเวช 
5.  ภาควิชาการพยาบาล 
     ครอบครัว  ชุมชน 
6.  ภาควิชาการพยาบาล 
     มารดา ทารก 
7.   ภาควิชาการศึกษาทัว่ไป 
-  งานผลิตบุคลากร พัฒนาหลักสูตร
และการเรียน 
   การสอน 
-  งานทะเบียนและประมวลผล
การศึกษา 

-  งานศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
 

คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ 

กลุ่มงานบริหาร 
รองผู้อํานวยการ 

(นางพิศมัย อุบลศรี) 

-  ธุรการและ 
   สารบรรณ 
-  พัสดุ 
-  บริหารบุคคล 
-  พัฒนาบุคลากร    
   (HRD) 
-  อาคาร  สถานที่ 
-  ซ่อมบํารุง 
-  ยานพาหนะ 
-  รปภ.  

งานบริหารทั่วไป 
 

งานทํานุบํารุง 
ศิลปวัฒนธรรม 

-  ส่งเสริม 
  เอกลักษณ์  
  องค์กร 
- จรรยาบรรณ 
 

งาน
ยุทธศาสตร์ 

-  แผนและ 
   ยุทธศาสตร์ 

กลุ่มงานบริการวิชาการ 
รองผู้อํานวยการ 

(นางสาวกนิษฐา  ปิ่นสุวรรณ) 

-  งานพัฒนาองค์กรและ
คุณภาพชีวติ  บุคลากร
กระทรวงสาธารณสุข 
-  งานบริการวิชาการแก่สงัคม  
-  ศูนย์ศึกษา          
   1. ศูนย์ศึกษาการพยาบาล 
       ผู้สูงอาย ุ         
   2. ศูนย์ศึกษาการพยาบาล 
      ครอบครัว 
-  งานสถาบันหลักและ
การศึกษา ต่อเนื่อง 
-  งานพัฒนาอาจารยแ์ละนัก 
   บริหารงาน  สาธารณสุข 
-  งานห้องสมุด 
 
    

คณะกรรมการ 
ควบคุมภายใน 

- ฐานข้อมูล
เทคโนโลยี
สารสนเทศ  
และการสื่อสาร
การเรียนการ
สอน 

งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

คณะกรรมการ 
งาน PMQA  

งาน
ประชาสัมพันธ์ 

กลุ่มงานวิจยัและพัฒนา 
รองผู้อํานวยการ 
(น.ส.กรรณิการ์   
หาญสูงเนิน) 

- งานวิเทศสัมพันธ์ 
- งานจัดการความรู้ 
- งานวิจัยและ
นวัตกรรม 
- ศูนย์ความเป็นเลิศ
ด้านวิขาการ 
- งานวารสารและ
ตํารา 
- งานมาตรฐานและ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

 
 
 

กลุ่มงานกิจการ
นักศึกษา 

รองผู้อํานวยการ 
(ดร.มนิณทร  

จิราภัคภิญโญ) 

- งานกิจกรรมและ 
   ทํานุบํารุง   
  ศิลปวัฒนธรรม 
  สําหรับนักศึกษา 
- งานสวัสดิการ 
  สุขภาพนักศึกษา 
- งานปกครองและ 
  หอพัก 
- งานแนะแนวและให้ 
  คําปรึกษา 
- งานทุนการศึกษา 
  และเงินกู้ยืม 
 

งานการเงินและ
บัญชี 



 


