
คณะกรรมการดําเนินงานท่ีมาจากการแต่งตั้ง ประกอบด้วยคณะกรรมการชุดต่างๆ ได้แก่ 
1)  คณะกรรมการพัฒนาองค์กรและคุณภาพชีวิตบุคลากร 
2)  คณะกรรมการสถาบันหลักและการศึกษาต่อเนื่อง 
3)  คณะกรรมการบริการวิชาการสังคม 
4)  คณะกรรมการศูนย์ศึกษาการพยาบาลผู้สูงอายุ 
5)  คณะกรรมการศูนย์ศึกษาการพยาบาลครอบครัว 
6)  คณะกรรมการงานพัฒนาอาจารย์และนักบริหารงานสาธารณสุข 
7) คณะกรรมการงานห้องสมุด 

 โดยมีคณะกรรมการและบทบาทดังนี้ 
คณะกรรมการบริหารกลุ่มงานบริการวิชาการ 
 

เพ่ือให้การบริหารงานกลุ่มงานบริการวิชาการ  มีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค์  วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี นครราชสีมา   จึงใคร่ขอแต่งต้ังคณะกรรมการ ดังต่อไปนี้ 

นางสาวกนิษฐา  ป่ินสุวรรณ 
รองผู้อํานวยการกลุ่มงานบริการวิชาการ 

หน้าท่ีความรับผิดชอบ วางแผนการดําเนินงานและงบประมาณ กํากับดูแล บริหารจัดการ ติดตามผล และ
สรุปประเมินผล เก่ียวกับการบริการวิชาการ และศูนย์การพัฒนาต่าง ๆ โดยมีงานท่ีรับผิดชอบและได้
มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบเป็นคณะกรรมการดําเนินงาน ดังต่อไปนี้ 
 
คณะกรรมการงานพัฒนาองค์กรและคุณภาพชีวิตบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข 
  1. นางสาวรสสุคนธ์ พิไชยแพทย์  หัวหน้างาน 
  2. นางณัฎฐินีภรณ์ จันทรโณทัย  กรรมการ 
  3. นายมโนไท  วงษาหล้า  กรรมการ 
  4. นางวัชรินทร์  วงษาหล้า  กรรมการ 
  5. นางสาวอิสราวรรณ สนธิภูมาศ  กรรมการและเลขานุการ 
 
 หน้าท่ีรับผิดชอบ 

- วิเคราะห์ความต้องการและวางแผนพัฒนาบุคลากร ทุกระดับของวิทยาลัย 
- ดําเนินการพัฒนาบุคลากรทุกระดับของวิทยาลัยให้มีความรู้ ทักษะ และสามารถนําวิทยาการ

ใหม่ๆ มาใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
- ติดตาม กํากับการใช้งบประมาณในการพัฒนาของบุคลากรทุกระดับในวิทยาลัย 
- สรุป ประเมินผล และจัดทําฐานข้อมูลพัฒนาบุคลากรของวิทยาลัย 

 
คณะกรรมการบริการวิชาการแก่สังคม 
  1. นางฉัตรทอง  จารุพิสิฐไพบูลย์  หัวหน้างาน 
  2. นางวรรณา  ธนานุภาพไพศาล  กรรมการ 
  3. น.ส.นฤมล  โชว์สูงเนิน     กรรมการ 
  4. นางกัลยา  พันธุ   กรรมการและเลขานุการ.           



 
หน้าท่ีรับผิดชอบ 

- วางแผนดําเนินงานบริการวิชาการสังคมของวิทยาลัยและร่วมกับหน่วยงานอ่ืน 
- ประสานและดําเนินการให้บริการวิชาการสังคมของวิทยาลัยและหน่วยงานอ่ืน 
- ติดตาม กํากับ และสรุปประเมินผลกิจกรรมการบริการวิชาการสังคม 

 
คณะกรรมการศูนย์ศึกษาการพยาบาลผู้สูงอายุ 
  1.นางสาวเบญจมาศ ทําเจริญตระกูล  หัวหน้างาน 
  2.นางสาวกรรณิการ์ หาญสูงเนิน  กรรมการ 
  3.นางปาณัสวีร์  ไตรรัตนาภิกุล  กรรมการ 
  4.นางสาวนวลน้อย เศรษฐจันทร  กรรมการ 
  5.ดร.วิไลพร  รังควัต   กรรมการ 
  6.นางอรอุษา  ธรรมนิตย์กิจ  กรรมการ 
  7.นางพรพักตร์  ชมกลาง   กรรมการ 
  8.นางสุชาฎา  คล้ายมณี  กรรมการ 
  9.นางสาววัชรี  แสงสาย   กรรมการ 
  10.นางกัญญาณัฐ เกิดชื่น   กรรมการและเลขานุการ 
  11.นางหฤทัย  กงมหา   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 หน้าท่ีความรับผิดชอบ 

- กําหนดแผนและดําเนินงานพัฒนาอาจารย์และบุคลากรสาธารณสุขให้มีความรู้ ความสามารถ
ด้านการพยาบาลผู้สูงอายุ 

- ส่งเสริมการทําวิจัย เพ่ือสร้างองค์ความรู้ และนวตกรรมด้านการดูแลผู้สูงอายุ 
- สร้างการมีส่วนร่วมกับหน่วยงานอ่ืน และชุมชนในการให้บริการวิชาการด้านการพยาบาลผู้สูงอายุ 
- สรุปประเมินผลและจัดทําฐานข้อมูลในการดําเนินงานของศูนย์การพยาบาลผู้สูงอายุ 

 
คณะกรรมการงานศูนย์ศึกษาการพยาบาลครอบครัว 
  1..นางวรรณา  ธนานุภาพไพศาล  หัวหน้างาน 
  2.นางจิตไพบูล  พระธานี   กรรมการ 
  3.นางจงกลณี  ตุ้ยเจริญ   กรรมการ   

4.นางฉัตรทอง  จารุพิสิฐไพบูลย์  กรรมการ 
5.ดร.สินศักด์ิชนม์ อุ่นพรมมี  กรรมการ 

  6.นางผกาทิพย์  สิงห์คํา   กรรมการ 
  7.นางสาวรสสุคนธ์ พิไชยแพทย์  กรรมการ 
  8.นายสมจิตร  วงษาหล้า  กรรมการ 
  9.น.ส.นฤมล  โชว์สูงเนิน     กรรมการ 
         10.นางณัฎฐินีภรณ์  จันทรโณทัย  กรรมการและเลขานุการ 



หน้าท่ีความรับผิดชอบ 
- กําหนดแผนและดําเนินงานพัฒนาอาจารย์ และบุคลากรสาธารณสุข ให้มีความรู้ ความสามารถ

ทางด้านการพยาบาลระดับปฐมภูมิ 
- ส่งเสริมการทําวิจัย เพ่ือสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมด้านการดูแลครอบครัว 
- สร้างการมีส่วนร่วมกับหน่วยงานอ่ืนและชุมชนในการให้บริการวิชาการด้านการพยาบาล

ครอบครัว 
- สรุปประเมินผลและจัดทําฐานข้อมูลของศูนย์ศึกษาการพยาบาลครอบครัว 

 
คณะกรรมการงานศูนย์พัฒนาอาจารย์และการบริหารงานสาธารณสุข 
  1.นางวิจิตรา   นวนันทวงศ์ หัวหน้างาน 
  2.นางศรีวรรณ   เอมราช  กรรมการ 
  3.นางจิตไพบูล   พระธานี  กรรมการ 
  4.นางคนึงนิตย์   พงษ์สุวรรณ์ กรรมการ 
  5.นางสาววิรุฬจิตรา  อุ่นจางวาง กรรมการ 
  6.นางสาวรสสุคนธ์  พิไชยแพทย์ กรรมการและเลขานุการ 
 หน้าท่ีความรับผิดชอบ 

- กําหนดแผนและแนวทางในการดําเนินการพัฒนาอาจารย์ระดับภาค 
- รับผิดชอบดําเนินการฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนาอาจารย์ 
- พัฒนาหลักสูตรเพ่ือพัฒนาอาจารย์  ตามความต้องการและความจําเป็นของภาค/เครือข่าย 
- พัฒนาองค์ความรู้ และนวัตกรรมด้านการสอน 
- สรุป ประเมินผล และจัดทําฐานข้อมูลในการดําเนินงานพัฒนาอาจารย์ 
- งานอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย                                                                               

 
คณะกรรมการงานสถาบันหลักและการศึกษาต่อเนื่อง 
  1. นางสาวเพ็ญรุ่ง ศรีทรัพย์พานิช  หัวหน้างาน 
  2. นางสุภาวดี  ไชยเดชาธร  กรรมการ 
  3. นางรัชนี  ชุนเกาะ   กรรมการ 
  4. นางน้ําฝน  ไวทยวงศ์กร  กรรมการ 
  5. น.ส.วราพร  ตัณฑะสุวรรณะ  กรรมการ 
  4. นางสุชาดา  วงศ์สวาสด์ิ  กรรมการและเลขานุการ 
 หน้าท่ีความรับผิดชอบ 

- วางแผนดําเนินงานของการเป็นสถาบันหลัก 
- บริหารงานให้เป็นไปตามแผน และวัตถุประสงค์ของสถาบันหลัก 
- ติดตาม กํากับ และประเมินผลกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่องท่ีจัดทุกครั้ง 
- จัดทําฐานข้อมูลของผู้อบรมศึกษาต่อเนื่องสาขาพยาบาลศาสตร์ 

 
 



งานห้องสมุด 
  1.นางสาวอุดมลักษณ์ กาญจนรังสิชัย  หัวหน้างาน 
  2.นางสาวศิริลักษณ์ ตรีก่ิง   กรรมการ 
  3.นางสาวกัณฑิมา สง่ากลาง                 กรรมการ 
หน้าท่ีความรับผิดชอบ 
 -      วางแผนการดําเนินงานห้องสมุด 
 -      สํารวจความต้องการเพ่ือปรับปรุงและจัดหาทรัพยากรสารสนเทศให้มีคุณภาพและ  
                  เพียงพอ ต่อการใช้งาน 

- ดําเนินการจัดซ้ือ จัดหา และรวบรวมทรัพยากรสารสนเทศ 
- วิเคราะห์หมวดหมู่และจัดการทรัพยากรสารสนเทศตามหลักฐานสากล 
- จัดทําฐานข้อมูลทรัพยากรสารสนเทศ 
- บํารุงรักษาทรัพยากรสารสนเทศ 
- ดําเนินการเก่ียวกับการบริการสารสนเทศ 
- ติดตาม กํากับและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- สรุปผลการปฏิบัติงานและจัดทํารายงาน 

 
คณะกรรมการเสริมสร้างความเข้มแข็งโรงเรียนมัธยมพุทธเกษตรวัดโนนเมือง 

1. นางสุชาดา   วงศ์สวาสด์ิ  ประธาน 
2. น.ส.วราพร  ตัณฑะสุวรรณะ  กรรมการ 
3. น.ส.วารีวรรณ ศิริวาณิชย์  กรรมการ 
4. นางรัชนี  ชุนเกาะ   กรรมการ 
5. นางสุภาวดี  ไชยเดชาธร  กรรมการ 
6. น.ส.เพ็ญรุ่ง  ศรีทรัพย์พานิชย์          กรรมการ 
7. นายอรรถสิทธิ์ สิทธิปรุ   กรรมการ 
8. น.ส.อัมภาพร นุ่นกลาง   กรรมการ 
9. นางน้ําฝน  ไวทยวงศ์กร  กรรมการและเลขานุการ   

 
หน้าท่ีความรับผิดชอบ 
 วางแผนการดําเนินงาน กําหนดกิจกรรมและดําเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของ
โครงการ ส่งเสริมสนับสนุน กํากับติดตามงานให้เกิดประสิทธิภาพและการดําเนินงานให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติ
ตามนโยบาย ติดต่อประสานงาน จัดเตรียมเอกสาร ยานพาหนะ อาหารและเครื่องด่ืม ให้คําแนะนําในด้าน
วิชาการแก่โรงเรียนในการเสริมสร้างสุขภาพและรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลจัดทํารายงานประเมินผล สรุป
ค่าใช้จ่ายและสรุปผลการดําเนินงานเป็นรูปเล่ม  
 

 
 
 
 


